Коллективный договор муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «РОДНИЧОК»
НА 2020-2023 ГОДЫ

срок действия договора

 с 24.11.2020 г. по 23.11.2023 г.

                                                                                       принят   Общим   собранием 
                                                                                        работников МДОУ «Детский

                                                                 сад   «Родничок» 

                                                                                       протокол № 1 от 05.11.2020
г. Устюжна 
2020 г.
1. Общие положения

1.1. Настоящее Коллективный договор (далее - Договор) заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основании Территориального  отраслевого  соглашения и направлен на обеспечение стабильной и эффективной деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Родничок» (в дальнейшем - образовательная  Организация).

Договор – правовой акт, устанавливающий общие принципы регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в образовательной Организации, определяющий согласованные меры по усилению социальной защищенности работников образовательной Организации и их дополнительные социально-экономические, правовые и профессиональные гарантии и льготы.


Настоящий  Договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральных законах:  от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», законе Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», законе Вологодской области от 7 июня 2018 года № 4352-ОЗ «О социальном партнерстве в Вологодской области», Отраслевом соглашении по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации на 2018-2020 годы, Соглашении между Союзом организаций профсоюзов - Вологодская областная Федерация профсоюзов,  региональным объединением работодателей - Союз промышленников и предпринимателей Вологодской области и Правительством Вологодской области по вопросам социально-экономической политики на 2019 - 2021 годы, иных нормативных правовых актах федерального и регионального уровней, Отраслевом соглашении по государственным организациям сферы образования Вологодской области на 2019-2021 годы, Территориальным отраслевым соглашением по государственным  организациям сферы образования Устюженского муниципального района Вологодской области на 2019-2021 годы 
1.2. Договор обязателен к применению при заключении трудовых договоров с работниками и  при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров в образовательной Организации.

Договор устанавливает минимальные социальные гарантии работникам и не ограничивает в расширении этих гарантий при наличии собственного ресурсного обеспечения.
1.3. Сторонами Договора (далее - стороны) являются:

Работники образовательной Организации в лице их полномочного представителя – Макаровой Надежды Николаевны (далее – иной представитель);

Заведующий образовательной Организацией - от имени Работодателя (в дальнейшем – Заведующий).

        1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников образовательной Организации.         
1.5. Иной представитель образовательной Организации выступает полномочным представителем работников образовательной Организации при разработке, заключении и изменении Договора, при разрешении коллективных трудовых споров, ведении переговоров по разрешению трудовых, профессиональных и социально-экономических проблем. 

1.6. Настоящий Договор устанавливает условия труда, социальные льготы и гарантии работникам образовательной  Организации. Настоящий Договор не может ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством и Территориальным отраслевым  соглашением.

 В тех случаях, когда на работников образовательной Организации в установленном порядке одновременно распространяется действие нескольких Договоров, действуют наиболее благоприятные для них условия Договора.

1.7. В образовательной Организации регулирование социально-трудовых отношений между работниками и Заведующим осуществляется путем заключения коллективного договора. 

В Договоре с учетом особенностей деятельности образовательной Организации и ее финансовых возможностей могут устанавливаться дополнительные льготы и преимущества по сравнению с нормами и положениями, установленными законодательством и Территориальным  отраслевым  соглашением.

Заведующий и иной представитель образовательной Организации могут заключать иные соглашения в соответствии с частью 10 статьи 45 ТК РФ, содержащие разделы о распространении отдельных социальных льгот и гарантий всех работников образовательной Организации.

 Условия Договора, ухудшающее положение работников по сравнению с действующим законодательством, отраслевым и территориальным соглашениями, недействительны и не подлежат применению.

1.8. Законодательные и иные нормативные правовые акты, улучшающие социально-экономическое положение работников по сравнению с настоящим Договором, применяются с даты  вступления их в силу. 

1.9. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего Договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Внесенные сторонами изменения и дополнения рассматриваются Комиссией по заключению и реализации настоящего Договора и оформляются дополнительным соглашением  к Договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения работников образовательной  Организации.

1.10. Ни одна из сторон не вправе в течение установленного срока действия Договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.11. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению Договора  или неправомерно отказавшиеся от их подписания, а также лица, виновные в непредставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

1.12. Договор вступает в силу с момента подписания сторонами и действует в течение трех лет. 
Стороны имеют право продлить действие Договора на срок до трех лет. Коллективные переговоры по разработке и заключению нового Договора должны быть начаты не позднее, чем за три месяца до окончания действия настоящего Договора. 

1.13. Стороны доводят текст Договора до сведения работников образовательной Организации в течение семи дней со дня его подписания.

1.14. В случае реорганизации сторон Договора их права и обязанности по настоящему Договору переходят к их правопреемникам и сохраняются до заключения нового Договора или внесения изменений и дополнений в настоящий Договор.

1.15. Договор состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного Договора.

1.17. Текст Договора публикуется и размещается на официальном сайте образовательной Организации в сети Интернет.
2. Социальное партнерство и координация 

действий сторон Соглашения

 Стороны договорились:
2.1. Признать социальное партнерство в сфере труда основным принципом правового регулирования трудовых отношений, способствующим повышению качества образования в образовательной Организации, результативности её деятельности, конкурентноспособности работников образовательной Организации на рынке труда. 
2.2. Заключать коллективный договор в образовательной Организации 
2.3. Создать в образовательной Организации комиссию для ведения переговоров по заключению Договора, внесению в его дополнений и изменений и обеспечению постоянного контроля за ходом выполнения Договора. 

2.4. Предусматривать участие представителей сторон Договора в заседаниях рабочих групп и комиссий при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием данного Договора и его выполнением, предоставление друг другу полной и своевременной информации о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников образовательной  Организации; проведение взаимных консультаций по социально-экономическим и другим проблемам и задачам образовательной Организации.

2.5. Предоставлять иному представителю образовательной Организации информацию о проектах нормативных правовых актов и вносимых изменениях в нормативно правовые акты образовательной Организации, содержащих нормы трудового права, для предварительного согласования.       
       2.6. Предоставлять иному представителю образовательной Организации информацию по вопросам охраны труда, заработной платы, социально-экономического развития образовательной Организации.

2.7. Принимать участие в районных семинарах - совещаниях по вопросам социального партнерства.

2.8. Принимать участие в районных смотрах – конкурсах среди образовательных организаций «Лучший коллективный договор».

2.9. В целях контроля за выполнением Договора и регулирования социально-трудовых отношений в образовательной Организации:

2.9.1. Стороны доводят текст Договора до сведения работников образовательной Организации в течение одного месяца со дня его подписания.

2.9.2. Стороны ежегодно разрабатывают план мероприятий с указанием сроков по выполнению Договора и обязуются регулярно информировать друг друга о действиях по его реализации.

2.9.3. Стороны на равноправной основе создают комиссию по реализации Договора, принимают положение о комиссии и определяют порядок ее работы.

При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого информацию.

2.9.4. Комиссия рассматривает ход выполнения Договора и готовит материалы к отчету о его выполнении. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

2.9.5. Отчет о выполнении настоящего Договора рассматривается на заседании Общего собрания работников МДОУ «Детский сад «Родничок».
2.9.6. Функции контроля за выполнением Договора могут также осуществлять управление образования, Заведующий, органы по труду, которые вправе обратиться по существу вопроса в адрес комиссии. 

2.9.7. Стороны пришли к договоренности, что в период действия Договора возникающие конфликты и разногласия принимаются и рассматриваются комиссией в 15-дневный срок.

2.9.8. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего Договора решаются комиссией.

2.9.9. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования трудовыми коллективами крайней меры их разрешения - забастовок.

2.9.10. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по Договору или решений комиссии, виновная сторона или виновные лица несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
3. Обязательства в области экономики 


и управления образованием

Стороны договорились:

3.1. Осуществлять согласованную политику по реализации федеральных законов, областных законов и иных нормативных правовых актов, направленных на развитие образовательной Организации и социальную защиту работников образовательной Организации и обучающихся, повышение социального статуса работников образовательной Организации.

3.2. Обеспечивать контроль за целевым использованием средств, выделяемых образовательной Организации, в соответствии с установленными нормативами.

3.3. В установленном порядке, в пределах компетенции сторон, обращаться в органы местного самоуправления для решения следующих вопросов:

- увеличения нормативов расходных потребностей на содержание образовательной Организации;

- увеличения норматива расчётной стоимости одного ребёнка при подушевом финансировании

        - при формировании муниципального задания образовательной Организации  добиваться включения в полном объёме расходов на:

1) мероприятия по созданию безопасных условий труда и охрану труда в образовательной  Организации;

2) проведение специальной оценки условий труда;
3) обеспечение повышения квалификации и переподготовки работников образовательной  Организации за счёт средств работодателей в соответствии с действующим законодательством;
4) оплату командировочных расходов для повышения квалификации и аттестации педагогических работников и руководителей образовательной  Организации;

5) проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников образовательной Организации, обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек;

  6) санаторно-курортное лечение работников образовательной Организации;
  7)  оздоровление детей работников образовательной Организации.  
          3.4. Обеспечивать контроль за целевым использованием средств, выделяемых образовательной   Организации, в соответствии с установленными нормативами.
3.5. Образовательная  организация в соответствии с Федеральным законом  "Об образовании в Российской Федерации", Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, использует финансовые средства в соответствии с законодательством Российской Федерации и Вологодской области, локальными нормативными актами организации, содержащими нормы трудового права, для осуществления  уставной деятельности.
4. Кадровая политика. 

Стороны приняли на себя следующие обязательства:

4.1. Осуществлять анализ кадрового обеспечения образовательной Организации, в том числе возрастного состава, текучести кадров, фактической педагогической нагрузки, дефицита кадров.

4.2. Добиваться в рамках реализации Государственной программы «Развитие образования Вологодской области на 2013 – 2020 годы», утвержденной постановлением Правительства области от 22 октября 2012 года  № 1243, решения вопросов определения потребности в педагогических кадрах на перспективу, их подготовки, трудоустройства, профессионального развития, создания необходимых условий труда и содействия занятости работников образовательной  Организации, получения дополнительного профессионального образования и трудоустройства высвобождаемых работников, привлечения молодых специалистов для работы в образовательной  Организации.

4.3. Содействовать профессиональному росту работников образовательной Организации. Мотивировать педагогических работников принимать участие в районных конкурсах педагогического мастерства, оказывать методическую и финансовую помощь при направлении представителей образовательной Организации для участия во всероссийских конкурсах «Воспитатель года», «Педагогический дебют», «Лидер в образовании», и других.

4.4. Заведующему образовательной Организацией и иному представителю образовательной Организации:
  - проводить работу по созданию условий для закрепления в образовательной Организации молодых педагогов, их успешной психолого-педагогической адаптации и профессионального роста; 

 - организовать эффективную помощь молодым специалистам в практической профессиональной деятельности путем возрождения традиций наставничества, устанавливать наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами на условиях, определяемых Договором;

 - в Договоре предусматривать дополнительные меры социальной поддержки, направленные на закрепление в образовательной Организации молодых специалистов;

  - по возможности, предусматривать в Договоре выделение дополнительных средств, полученных от приносящей доход деятельности, для санаторно-курортного лечения и отдыха работников, оздоровления работников и обучающихся.
5. Гарантии обеспечения занятости работников
           Стороны приняли на себя следующие обязательства:

5.1. Не допускать экономически и социально необоснованной ликвидации образовательной Организации, сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников.

5.2. Стороны согласились, что в период действия Договора будут действовать следующие положения:

5.2.1. Массовое высвобождение работников, связанное с ликвидацией, сокращением численности или штата работников образовательной  Организации может осуществляться лишь при условии предварительного, не менее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, письменного уведомления иного представителя образовательной  Организации и службы занятости, где указываются причины, число и категории работников, которых оно может коснуться, срок, в течение которого его намечено осуществить. 

5.2.2. Основными критериями массового высвобождения являются показатели численности увольняемых работников в связи с ликвидацией образовательной Организации либо сокращением численности или штата за определенный календарный период.

К ним относятся:

а) ликвидация образовательной Организации, ее филиала, независимо от количества работающих;

б) сокращение численности или штата работников образовательной Организации в размере пяти и более процентов от количества работников в течение трех календарных месяцев.

5.2.3. При сокращении численности или штата работников образовательной Организации в каждом конкретном случае вопрос о трудоустройстве занятых в нем работников решается совместно Заведующим и иным представителем образовательной Организации.

5.2.4. При сокращении численности или штата работников образовательной Организации преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией (квалификационной категорией).

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:

- семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

- работникам, получившим в данной организации трудовое увечье или профессиональное заболевание;

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы.

5.2.5. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров Работодатель уведомляет иного представителя письменно не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

Одновременно с уведомлением Работодатель представляет иному представителю проект приказа об утверждении штатного расписания и сроках введения его в действие, список сокращаемых должностей и перечень вакансий. 
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией образовательной Организации, сокращением численности или штата работники предупреждаются Работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 

Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться со дня, следующего за днем фактического ознакомления работника с уведомлением о высвобождении.

С письменного согласия работника Работодатель имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения двухмесячного срока предупреждения с одновременной выплатой дополнительной компенсации.

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией образовательной Организации   либо сокращением численности или штата увольняемому работнику:

1) выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка;

2) сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения с зачетом выходного пособия;

3) сохраняется средний месячный заработок в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, что в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.
5.2.6. Не допускается расторжение трудового договора:

с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3-х лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе Работодателя, за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 и 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ;

с работниками предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно) (далее - работники предпенсионного возраста);
с работниками, в связи с сокращением численности или штата организации, впервые поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет. 

В случае увольнения работников предпенсионного возраста необходимо обязательное уведомление об этом территориальных органов занятости не менее чем за 2 месяца.

Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации образовательной Организации и истечения срочного трудового договора после окончания беременности.

5.2.7. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а также с несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.

Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске кроме случаев ликвидации образовательной Организации.

5.2.8. Одновременно с предупреждением об увольнении по сокращению численности или штата работников Работодатель обязан предложить работнику другую работу в той же организации, соответствующую его профессии, специальности, квалификации, а при ее отсутствии – другую работу в образовательной Организации.

При наличии вакантных должностей в соответствии со штатным расписанием в первоочередном порядке осуществляется сокращение вакантных должностей. 

6. Трудовые отношения

Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:

6.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим Договором образовательной Организаций.

Трудовой договор – соглашение между Работодателем и работником, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие у данного Работодателя правила внутреннего трудового распорядка. 

Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством, настоящим Договором, являются недействительными.

6.2. Трудовой договор с работниками образовательной Организации    заключается в письменной форме, как правило, на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, с обязательным указанием причин его заключения.

6.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ.

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих нормативных актов, соглашений, коллективного договора, устава и иных локальных нормативных актов организации.

6.4. Работодатель  с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 года № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» обеспечивают заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки, предусматривающих, в том числе, такие обязательные условия оплаты труда, как:

размер оклада (должностного оклада), конкретно устанавливаемый за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (год) за ставку заработной платы);

размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.);

размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в образовательной организации показателей и критериев.

6.5. Работодатель обязан при заключении трудового договора ознакомить работника под роспись с Договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

6.6. Трудовой договор работника с Работодателем может по соглашению сторон предусматривать условие об испытании работника с целью проверки его соответствия поручаемой работе.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей образовательной Организации и его заместителей  - шести месяцев.

Испытание не устанавливается для:

- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном законом;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

-   лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающим на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

-  лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев;

-  в иных случаях, предусмотренных ТК РФ, федеральными законами и коллективным договором.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре.

Во время прохождения испытания на работника полностью распространяется законодательство о труде.

6.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором и должностной инструкцией.
6.8. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего времени (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную плату (ст. 151 ТК РФ).

6.9. Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

6.10. Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ.

6.11. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.
6.12. Срок, в течение которого работник будет исполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.

6.13. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.

6.14. Стороны исходят из того, что изменение требований к квалификации педагогического работника, научного работника по занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточно квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.
7. Оплата и нормы труда

Стороны договорились, что в области оплаты труда действуют следующие положения:

7.1. Системы оплаты труда работников образовательной  Организации устанавливаются  Договором,  локальными нормативными актами по согласованию с Профсоюзной организацией образовательной  Организации с учетом «Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов», ежегодно утверждаемых Российской Трехсторонней Комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, трудовым законодательством,  законодательством Вологодской области, нормативными правовыми актами Российской Федерации.
7.2. Вопросы оплаты труда в образовательной  Организации регулируются законом области от 17 октября 2008 года № 1862-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений области», постановлением Правительства области от 30 октября 2008 года № 2099 «Об оплате труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (государственных образовательных учреждений области)» (с последующими изменениями), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», а также иными нормативными правовыми актами.

7.3. Стороны предлагают аналогичное регулирование вопросов оплаты труда работников образовательной Организации закреплять в  Договоре, а также в локальных нормативных актах.

7.4. Фонд оплаты труда образовательной Организации формируется на календарный год исходя из численности работников, предусмотренных штатным расписанием, в соответствии с вышеназванными нормативными актами, с учетом:
а) должностных окладов; 
б) выплат компенсационного характера;
в) выплат стимулирующего характера.
Фонд оплаты труда формируется за счет ассигнований из областного бюджета в пределах общего объема ассигнований, выделяемых образовательной Организации на выполнение муниципального задания, и за счет средств от приносящей доход деятельности.

7.5. Отнесение должностей работников образовательной Организации к профессиональным квалификационным группам осуществляется на основании нормативных правовых актов Российской Федерации.

7.6. Должностной оклад работников образовательной Организации   формируется на основе применения к минимальному размеру должностного оклада, установленному законом Вологодской области от 17 октября 2008 года № 1862-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений области», отраслевого коэффициента, коэффициента квалификационного уровня, коэффициента уровня образования, коэффициента за наличие квалификационной категории, и коэффициента за наличие ученой степени в соответствии с постановлением Правительства области от 30 октября 2008 года № 2099 «Об оплате труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (государственных образовательных учреждений области)».

В должностные оклады педагогических работников включается размер денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

7.7. Стороны договорились считать, что в соответствии со ст. 108 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» начальное профессиональное образование, полученное до дня вступления в силу данного закона, приравнивается к среднему профессиональному образованию по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих.

Стороны договорились при установлении оплаты труда педагогическим работникам, закончившим средние школы с педагогическим классом или одногодичные педагогические классы при средних общеобразовательных школах, сохранять подходы, которые были предусмотрены Инструкцией о порядке исчисления заработной платы работников просвещения, утвержденной приказом Министерства просвещения СССР от 16 мая 1985 года № 94.

7.8. Коэффициент уровня образования устанавливается работникам образовательной Организации, занимающим должности, отнесенные к следующим профессиональным квалификационным группам:

-   должности педагогических работников;

- должности профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений (дополнительное профессиональное образование);

-   должности четвертого уровня;

-   должности руководителей структурных подразделений организации;

7.9. Почасовая оплата труда в образовательной Организации применяется при оплате за часы, данные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; сверх объёма, установленного им при тарификации, а также при оплате за педагогическую работу специалистов организаций  привлекаемых для педагогической работы в образовательную Организацию.
7.10. Если замещение отсутствующего работника педагогическим работником осуществлялось свыше двух месяцев, оплата его труда со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы производится на общих основаниях с увеличением объёма педагогической работы.

7.11. Работникам образовательной Организации, в том числе работающим по совместительству, по согласованию с профсоюзным комитетом устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные постановлением Правительства области от 30 октября 2008 года № 2099 «Об оплате труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (государственных образовательных учреждений области)».
7.12. Работникам образовательной Организации, в том числе работающим по совместительству, по согласованию с иным представителем устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные постановлением Правительства области от 30 октября 2008 года № 2099 «Об оплате труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (государственных образовательных учреждений области)». 
7.12. Назначение выплаты за стаж непрерывной работы производится руководителем образовательной Организации на основании решения комиссии по установлению трудового стажа, состав которой утверждается руководителем образовательной Организации по согласованию с иным представителем.

7.14. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам образовательной Организации в пределах фонда оплаты труда образовательной Организации и максимальными размерами не ограничивается.

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются Договорам, локальными нормативными актами, принимаемыми по согласованию с иным представителем на основе показателей и критериев эффективности работы, утверждаемых руководителем образовательной Организации.
Решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка устанавливается, принимается руководителем образовательной Организации по согласованию с иным представителем в соответствии с Договором и локальным актом образовательной Организации.

7.15. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам образовательной Организации в пределах фонда оплаты труда организации и максимальными размерами не ограничивается.

 При разработке и утверждении в организациях показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие основные принципы:

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

-  работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);

-  вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип справедливости);

-  принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются Договором, локальными нормативными актами на основе показателей и критериев эффективности работы организации, утверждаемых ее руководителем по согласованию с иным представителем.

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка устанавливается, принимается руководителем образовательной Организации по согласованию с иным представителем в соответствии с Договором и локальным актом образовательной Организации.

7.16. Работникам образовательной Организации выплачиваются премиальные выплаты по итогам работы:

- за квартал,

- за учебный год (календарный год).

Показателями премирования по итогам работы являются:

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- активное участие в развитии образовательной Организации, региональной системы образования;

-  качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий),

другие, установленные по согласованию с профсоюзным комитетом.

На выплату премий направляется не более 20 процентов средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера.

Размер премии устанавливается в соответствии с локальными нормативными актами образовательной Организации, принятыми с учетом мнения иного представителя, и предельными размерами не ограничивается.

7.17. За счет экономии по фонду оплаты труда работников образовательной  Организации может быть выплачено единовременное вознаграждение, а также оказана материальная помощь.

Материальная помощь оказывается:

- работникам образовательной Организации - по решению руководителя организации на основании письменного заявления работника в соответствии с локальным нормативным актом, принятым по согласованию с иным представителем;
- руководителю организации - по решению управления образования администрации Устюженского муниципального района на основании письменного заявления руководителя образовательной  Организации в соответствии с Положением, принятым по согласованию с соответствующим выборным органом.
7.18. Работа, производимая работником по инициативе Работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, является сверхурочной работой и не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Сверхурочная работа воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей детей оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Работодатель обязан принять меры по замещению отсутствующего работника. Оплата замещения отсутствующего работника в последующие дни производится по соглашению сторон.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

7.19. Время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника, в т.ч. при временном закрытии образовательной   Организации по инициативе органов управления образованием. 
Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей должностного оклада.

Время простоя по вине работника не оплачивается.
7.20. Заработная плата в образовательной Организации выплачивается не реже чем каждые пол месяца: 14 и 28 числа каждого месяца. Заработная плата выплачивается работнику, путём перевода  в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 

Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения иного представителя в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок.

7.21. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

Принуждение к труду во время приостановки работы запрещается.

7.22. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором образовательной организации.

7.23. Работодатель сохраняет за работниками, участвующими в забастовках при проведении возникающих коллективных трудовых споров из-за невыполнения Договора, соглашений по вине Работодателей, заработную плату в полном размере.
7.24. Установление и изменение систем оплаты труда работников образовательной Организации осуществляются с учетом:
- достигнутого уровня оплаты труда;
- государственных гарантий по оплате труда;
-  создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании образовательной Организации;
-  результатов аттестации работников образовательной Организации;

-  типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации). 

Пересмотр норм труда допускается лишь по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда, установления целевых показателей эффективности труда. 

Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, принимаются Работодателем с учетом мнения иного представителя. 

Об изменении систем оплаты труда, введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца.
7.25.   Заработная плата работников образовательной Организации (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

7.26. Регулирование вопросов оплаты труда осуществляется с учетом:

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

- формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по одноименным должностям работников (профессиям рабочих), включенным в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, не допуская установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, применение к ним понятия «минимальный», либо определение диапазонов размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, за исключением должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу и научных работников, по должностям которых возможно наличие дифференциации окладов в зависимости от наличия ученых степеней и званий;

- существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации, путем применения повышающих коэффициентов к заработной плате, исчисленной с учетом фактического объема педагогической (преподавательской) работы;

- перераспределения средств, предназначенных на оплату труда в образовательной Организации (без учета районных коэффициентов), с тем, чтобы на установление размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников направлялось не менее 70 процентов фонда оплаты труда организации;

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников образовательной Организации и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании образовательной организации;

- применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормы труда);

- продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы за ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, оснований ее изменения, случаев установления верхнего предела, установленных приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;

- положений, предусмотренных приложением к приказу Минобрнауки России от 11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

- определения размеров выплат компенсационного и (или) стимулирующего характера от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму часов педагогической работы в неделю (в год);

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий работников образовательной Организации, а также с учетом имеющихся государственных и ведомственных наград.

7.27. Наполняемость дошкольных групп, исчисляемая исходя из расчета соблюдения нормы площади на одного обучающегося (ребенка), а также иных санитарно-эпидемиологических требований (СанПиН) к условиям и организации обучения в общеобразовательных организациях и (или) к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций является для педагогических и иных работников, непосредственно связанных с работой по обучению, воспитанию, уходу и присмотру, нормой обслуживания, превышение которой является основанием для установления доплат за увеличение объема работ в порядке, определяемом Договором.

7.29.   Договор должен содержать следующие положения:

- об оплате труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в таблице № 1 раздела 8 настоящего Договора, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности);

- о сохранении за педагогическими работниками условий оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной категории в случаях, предусмотренных пунктом 8.12 Договора; 

- о сохранении за педагогическими работниками оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.

    8. Рабочее время и время отдыха 
8.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации   относятся к рабочему времени.

8.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, установлены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

8.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

8.4. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы образовательной Организации устанавливается работодателем по согласованию с иным представителем и закрепляется в правилах внутреннего трудового распорядка.

8.5. По соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

8.6. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается Договором, соглашениями или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения иного представителя работников. Дополнительный отпуск должен быть не менее трех календарных дней.

8.7. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.

8.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации в целом или ее отдельных структурных подразделений.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества Работодателя, государственного или муниципального имущества;

        - для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения иного представителя образовательной  Организации.

В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие организации), работ, вызываемых необходимостью обслуживания населения, а также неотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению Работодателя.

8.9. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

8.10. Старший воспитатель, воспитатели имеют право использовать 6 оплачиваемых рабочих часов в неделю для самостоятельной методической работы без обязательного присутствия в образовательной Организации в условиях 36-часовой рабочей недели
8.11. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого установлена постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 года № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» в соответствии с Номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 года № 678.

8.12. График отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения иного представителя не позднее чем за две недели до наступления календарного года и обязателен как для Работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях, предусмотренных ст. 124 ТК РФ.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника переносится на другой срок, согласованный с работником, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала. 

По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия.

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

8.13. При предоставлении работникам ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы до истечения шести месяцев его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении. 

8.14. Работникам образовательных организаций, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании настоящего Договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска составляет 7 календарных дней. 

8.15. Образовательная организация с учетом своих производственных и финансовых возможностей, в том числе средств, поступивших от приносящей доход деятельности, может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, если иное не предусмотрено федеральными законами. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются Договором или локальными нормативными актами с учетом мнения иного представителя.

8.16. Работникам может быть предоставлен краткосрочный оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам:

 8.16.1.собственной свадьбы-3 рабочих дня;

 8.16.2. свадьбы детей-2 рабочих дня, 
  8.16.3. смерти членов семьи (родители, супруги, дети)-3 рабочих дня. 
8.17. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск (или часть отпуска) при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение.

8.18. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, правила и условия предоставления которого установлены в Порядке предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года, утвержденном приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 (далее - Порядок).

9. Социальные гарантии, льготы, компенсации
Стороны договорились, что:

9.1. Работникам образовательной Организации при увольнении в связи с выходом на пенсию выплачивается единовременное пособие в размере двух должностных окладов. Средства на выплату единовременного пособия предусматриваются руководителем образовательной Организации при составлении плана финансово-хозяйственной деятельности.

9.2. Аттестация педагогических работников образовательной Организации, осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276.

Аттестация руководителя образовательной Организации проводится аттестационной комиссией, созданной органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования.

Аттестация заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений образовательной Организации проводится аттестационной комиссией образовательной Организации.
В состав аттестационной комиссии обязательно включается иной представитель образовательной Организации.  
9.3. Педагогические работники проходят аттестацию в целях установления квалификационной категории по занимаемой ими должности. 
9.4. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности проводится аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой образовательной Организацией, в состав которой обязательно включается иной представитель образовательной Организации.   
График прохождения педагогическими работниками аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности утверждается Работодателем и согласовывается с иным представителем образовательной Организации.    
9.5. Аттестация педагогических работников образовательной Организации, в целях установления квалификационной категории (первой или высшей) проводится аттестационной комиссией, сформированной Департаментом образования (далее - аттестационная комиссия).  
9.6. Аттестационной комиссии рекомендуется проводить аттестацию в целях установления квалификационной категории (первой или высшей) без привлечения специалистов для проведения всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников, награжденных: 

9.6.1. Ведомственными наградами Российской Федерации за последние 5 лет (межаттестационный период):

- медалью К.Д. Ушинского,

- почетным званием «Почетный работник общего образования Российской Федерации»,

- почетным званием «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации»,

- почетным званием «Почетный работник среднего профессионального

образования Российской Федерации», 
         - почетным званием «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации»,

- почетным званием «Почетный работник науки и техники Российской

Федерации»,

- Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской

Федерации,

- нагрудным знаком «За развитие научно-исследовательской работы студентов»,

- нагрудным знаком «За милосердие и благотворительность»,

- нагрудным знаком «Отличник физической культуры и спорта»,

- нагрудным знаком «Отличник здравоохранения»;

9.6.2. Государственными наградами Российской Федерации за заслуги в области науки, культуры, искусства, просвещения, образования, воспитания и развития спорта, в том числе Почетными званиями Российской Федерации: 

- «Народный артист Российской Федерации»,

- «Народный учитель Российской Федерации»,

- «Народный художник Российской Федерации»,

- «Заслуженный артист Российской Федерации»,

- «Заслуженный военный летчик Российской Федерации»,

- «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации»,

- «Заслуженный деятель науки Российской Федерации»,

- «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации»,

- «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации»,

- «Заслуженный работник культуры Российской Федерации»,

- «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»,

- «Заслуженный учитель Российской Федерации»,

- «Заслуженный художник Российской Федерации»,

- «Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации»,

- «Заслуженный врач Российской Федерации»;

9.6.3. Почетным знаком Губернатора области «За заслуги в развитии образования Вологодской области». 

9.7. В случаях аттестации педагогических работников в целях установления квалификационной категории (первой или высшей), награжденных наградами, указанными в подпунктах 8.6.1, 8.6.2, 8.6.3 настоящего Договора, педагогический работник в аттестационную комиссию представляет вместе с заявлением копии документов о награде, заверенные подписью руководителя и печатью образовательной Организации, а также представление, характеризующее  профессиональную деятельность педагогического работника, подписанное руководителем образовательной Организации, и согласованное с иным представителем образовательной Организации
9.8. Квалификационные категории (первая или высшая) в течение срока их действия учитываются на всей территории Вологодской области при установлении работникам оплаты труда в следующих случаях:

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, а по должностям работников, по которым применяется наименование «старший», независимо от того, по какой должности установлена квалификационная категория;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают профили деятельности в случаях, указанных в Таблице 1: 

Таблица 1

	Должность, по которой

установлена квалификационная

категория
	Должность, по которой рекомендуется при

оплате труда учитывать квалификационную

категорию, установленную по должности,

указанной в графе 1
	

	1
	2
	

	Старший воспитатель;

воспитатель
	Воспитатель; старший воспитатель
	

	Руководитель физического воспитания, инструктор по физической культуре
	Учитель физической культуры (физического воспитания); преподаватель физической культуры (физического воспитания); инструктор по физической культуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог
	Учитель-логопед; учитель-дефектолог; педагог-психолог, учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по адаптированным образовательным программам); 

воспитатель, педагог дополнительного

образования, старший педагог

дополнительного образования (при совпадении профиля работы)
	

	

	Методист, старший методист
	Учитель, преподаватель, воспитатель, педагог-организатор, педагог дополнительного образования (по профилю деятельности)
	
	

	Воспитатель, старший воспитатель
	Педагог – организатор, педагог дополнительного образования 
	
	

	Педагог дополнительного образования
	Педагог – организатор, методист, старший методист
	
	


9.9. Педагогический работник, имеющий первую или высшую квалификационную категорию по одной должности, может подать заявление на прохождение аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по другой должности при совпадении профилей деятельности, в том числе, в случае, если на высшую квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной категории (см. Таблицу 1).

9.10. Если у педагогических работников срок действия квалификационной категории истек (или истекает в течение первого года со дня выхода на работу) во время:

-   длительной (более трех месяцев) нетрудоспособности;

-   отпуска по уходу за ребенком;

- длительной командировки на работу по специальности в российские образовательные организации за рубежом;

- длительного отпуска сроком до одного года в соответствии с законодательством;

-   прохождения военной службы по призыву,

таким работникам возможно сохранить (установить) уровень оплаты труда в

соответствии с имевшейся ранее квалификационной категорией на срок не более 1 года.

Оплата труда в вышеперечисленных случаях устанавливается приказом Заведующего образовательной Организации, по согласованию с иным представителем образовательной Организации с момента выхода педагогического работника на работу.

Данный порядок может применяться в отношении педагогических работников, возобновивших педагогическую работу после ее прекращения в связи с реорганизацией (ликвидацией) образовательной Организации. 
Срок, на который оплата труда сохраняется с учетом имевшейся квалификационной категории, может быть увеличен Договором. 
За педагогическим работником сохраняется оплата труда с учетом имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.

9.11. В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических работников, которым до пенсии по старости остался один год и менее, Работодателем по согласованию с профсоюзной организацией образовательной Организации этим работникам до наступления пенсионного возраста сохраняется уровень оплаты труда в соответствии с имевшейся ранее квалификационной категорией.

  9.12. Работникам образовательной Организации,  занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается доплата по результатам специальной оценки условий труда (СОУТ) в размере 12 процентов должностного оклада (в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 года № 579.

9.16. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, квалификационных требований, установленных Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, и (или) профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности согласно пункту 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276.

9.13. В случае направления работника в командировку, в т.ч. для повышения квалификации, подготовки и переподготовки кадров, за ним сохраняется место работы (должность), средняя заработная плата по основному месту работы, оплачиваются командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.

9.14. Представление работников образовательной Организации к ведомственным наградам Министерства просвещения Российской Федерации осуществляется с учетом мотивированного мнения иного представителя образовательной Организации на основании соответствующих документов.

9.15. Заведующий образовательной Организации освобождает педагогических работников, участвующих по решению уполномоченных органов исполнительной государственной власти в проведении основного государственного экзамена (далее - ОГЭ) и единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ) в рабочее время, от основной работы на период проведения ОГЭ и ЕГЭ с сохранением за ними места работы (должности), средней заработной платы на время исполнения ими указанных обязанностей. 

За счёт бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение ОГЭ и ЕГЭ педагогическим работникам, участвующим в проведении ОГЭ и ЕГЭ, выплачиваются компенсации за работу по подготовке и проведению ОГЭ и ЕГЭ, размер и порядок выплаты которых устанавливаются Правительством Вологодской области. 

10. Условия и охрана труда 
Стороны Договора рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной Организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

10.1.  Руководитель образовательной Организации:
 10.1.1. Ежегодно производит целевые отчисления на мероприятия по охране труда в размере не менее 0,2% суммы затрат на предоставление образовательных услуг в соответствии с требованиями статьи 226 ТК РФ. Включает их в план финансово-хозяйственной деятельности образовательной Организации.
 
Использует в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата сумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров.

  10.1.2. Обеспечивает создание и функционирование Системы управления охраной труда в соответствии со статьей 212 ТК РФ. Разработать Положение об организации работы по охране труда и осуществлять управление охраной труда в образовательной Организации.

10.13.3. Проводит специальную оценку условий труда на рабочих местах.
 10.1.4. Создает службу по охране труда в соответствии с требованиями ст. 217 ТК РФ. Должность специалиста по охране труда возложить приказом руководителя на одного заместителя.
 10.1.5. Обеспечивает безопасность работников при эксплуатации зданий и сооружений, оборудования, осуществления технологических процессов. Вести необходимую документацию на здания и сооружения в соответствии с требованиями нормативной документации.
 10.1.6. Обеспечивает проведение за счет средств образовательной Организации обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату личных санитарных книжек за счет средств Работодателя. 

В соответствии со статьями 213, 219 ТК РФ и Федеральным законом от 17.09.1998 № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» проводить медицинские осмотры, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, а также обязательную медицинскую вакцинацию работников образовательной Организации за счет средств работодателя.
 10.1.7. Обеспечивает работников за счет средств образовательной Организации сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с Межотраслевыми правилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами.
 Обеспечивает работников смывающими и обезвреживающими средствами на работах с неблагоприятными условиями труда в соответствии с действующими нормами.
 10.1.8. Не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда, имеющих противопоказания.

10.1.9. Проводит систематический контроль обеспечения безопасных условий трудового и образовательного процессов, состояния условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также правильности применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты.

10.1.10. Обучать безопасным методам и приемам выполнения работ, проводить инструктаж по охране труда, организовывать прохождение работниками стажировки на рабочих местах и проверку знаний, требований охраны труда в установленные сроки.
 10.1.11. Назначает лицо, ответственное за электрохозяйство. Обучать электротехнический, электротехнологический и неэлектротехнический персонал Правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей, проверяют знания на получение группы допуска к работе в электроустановках.

10.1.12. Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля для проведения проверок состояния условий и охраны труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
 10.1.13. Предоставляет органам общественного контроля за соблюдением требований охраны труда информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий.

10.1.14. Выполняет предписания (представления) органов государственного надзора и контроля, органов общественного профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда; рассматривают и выполняют представления уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда.
 10.1.15. Предусматривает участие технических инспекторов труда в расследовании несчастных случаев на производстве и с обучающимися при проведении образовательной деятельности. Представлять информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев.
 10.1.16. Принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся, в том числе по оказанию первой до врачебной помощи, при возникновении таких ситуаций.

10.1.17. Обеспечивает обязательное страхование работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

10.1.18. Осуществляет доплаты и компенсации за работу с вредными и опасными условиями труда в соответствии с Договором.
 10.1.19. Сохраняет за работником средний заработок на время приостановки деятельности образовательной Организации, приостановки работ на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда не по вине работника.
 10.1.20. Ежегодно в ноябре месяце (до составления финансово-хозяйственного плана на новый календарный год) заключает соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом.  
10.1.21. Предоставляет доплаты уполномоченным для выполнения возложенных на них обязанностей не менее чем за 2 часа рабочего времени в неделю с оплатой по среднему заработку из стимулирующей части фонда оплаты труда. 
          10.2. Иной представитель   образовательной   Организации
  10.2.1. Осуществляет общественный контроль за состоянием условий и охраны труда.
 10.2.2. Способствует формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда, организует их обучение. 
 10.2.3. Организует проведение проверок состояния охраны труда в образовательной Организации, выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных Договором, соглашениями по охране труда.
  10.2.4. Участвует в разработке Положения об организации работы по охране труда в образовательной Организации.
 10.24.5. Разрабатывает раздел Договора «Охрана труда», ежегодно разрабатывает приложение к Договору – соглашение по охране труда.
 10.2.6. Принимает участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда.
 10.2.7. Участвует в проведении специальной оценки условий труда. 
 10.2.8. Обеспечивает реализацию права на сохранение за работником места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в образовательной Организации либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника.
 10.2.9. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав работников на здоровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, привлекая для этих целей технических, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
 10.2.10. Согласовывает инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: должностей работников, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства; должностей работников, которые должны иметь соответствующую группу допуска по электрической безопасности; производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др.
 10.2.11. Участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, в оценке степени вины потерпевшего. В случае несогласия с заключением комиссии по расследованию несчастного случая выносит решение данного вопроса на собрание, которое дает свою оценку степени вины потерпевшего с заполнением форменного заключения,
11. Гарантии прав работников образовательной Организации 
Стороны договорились:
11.1. Считать, что права и гарантии деятельности работников образовательной Организации  определяются ТК РФ, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законом области от 7 июня 2018 года № 4352-ОЗ «О социальном партнерстве в Вологодской области», отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2018 - 2020 годы, Территориальным отраслевым соглашением по государственным  организациям сферы образования Устюженского муниципального района Вологодской области на 2019-2021 годы,  настоящим Договором.
11.2.   Заведующий образовательной Организацией обязан:

11.2.1. Соблюдать права и гарантии работников образовательной Организации, содействовать их деятельности.

11.2.2. Своевременно рассматривать обращения, заявления и предложения иного представителя и давать мотивированные ответы, а также в недельный срок с момента получения требований об устранении выявленных нарушений сообщать   иному представителю о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

11.2.3. Обеспечивать участие иного представителя в работе конференций (совещаний, собраний) работников образования, руководителей органов управления образованием и образовательных организаций по вопросам экономического и социального развития, выполнения условий регионального, городских и районных отраслевых соглашений, коллективных договоров, в работе примирительных комиссий и иных комиссий, а также трудовых арбитражей, тарификационных и аттестационных комиссий всех уровней.

11.2.4. Не подвергать дисциплинарному взысканию, переводу, перемещению, увольнению с места работы по инициативе работодателя представителей работников, участвующих в разрешении коллективных трудовых споров, в коллективных переговорах по заключению коллективных договоров и соглашений в период их ведения без предварительного согласия иного представителя, уполномочившего их на представительство.

11.2.5. Предоставлять иному представителю образовательной Организации, по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, социально-экономическим вопросам.
11.2.6. Иной представитель образовательной Организации может подать заявление Учредителю образовательной Организации о нарушении Работодателем законов и иных нормативных правовых актов, условий  Договора.
Заведующий МДОУ                                                        Иной представитель образовательной
«Детский сад «Родничок»                                                Организации

__________ Л.А. Лебедева                                             ____________   Н.Н. Макарова
«_______» _______________2020г                                     «______» ____________2020г
Приложение 1                                                                                                УТВЕРЖДЕНО
к Коллективному договору  

МДОУ «Детский сад                                                                              заведующий МДОУ

«Родничок»                                                                                         «Детский сад «Родничок»

на 2020-2023 годы                                                                                                
                                                                                                                    __________   Л.А. Лебедева
                                                                                                                                                    СОГЛАСОВАНО                                                                                                                                                   
                                                                                                             Иной представитель от работников
                                                                                                      ____________ Н.Н. Макарова
Положение

комиссии по заключению и реализации

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА МДОУ «ДЕТСКИЙ сад «РОДНИЧОК»
  на 2020-2023 годы

I. Общие положения

1.1. Комиссия по заключению и реализации коллективного договора МДОУ «Детский сад «Родничок» (далее - Комиссия) является постоянно действующим органом системы социального партнерства в образовательной Организации, созданным сторонами, заключившими  коллективный договор (далее-Договор).

Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, федеральными и областными законами, Региональным отраслевым Соглашением по образовательным учреждениям Вологодской области, Территориальным отраслевым соглашением по учреждениям образования Устюженского муниципального района Вологодской области (далее - Соглашение), настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами, действующими на территории района.

1.2. Состав Комиссии формируется на основе соблюдения принципов равноправия сторон, полномочности их представителей.

Количество членов Комиссии от каждой из сторон определяется совместным решением сторон. 

II. Цели и задачи Комиссии

2.1. Основными целями Комиссии являются:

- развитие системы социального партнерства;

- согласование социально-экономических интересов работников и работодателя в  образовательной Организации;

- регулирование социально-трудовых отношений в образовательной Организации.
2.2. Основными задачами Комиссии являются:

- ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключению коллективного договора образовательной Организации на очередной срок;

- урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации Договора;

- оказание содействия при разработке и заключении Договора; 

- недопущение ухудшения условий труда и нарушений социальных гарантий работников образовательной Организации, установленных трудовым законодательством, федеральными и региональным отраслевыми соглашениями по образовательным учреждениям области и района;

- обсуждение проектов областных законов, постановлений, решений, связанных с социально-трудовыми отношениями в сфере образования

- изучение опыта по заключению и реализации Договоров в сфере образования;

- согласование мнений сторон при необходимости внесения изменений и дополнений в действующий Договор.

III. Права Комиссии
3.1. Комиссия для выполнения стоящих перед ней задач вправе:

- координировать совместные действия сторон по реализации Договора и предотвращению коллективных трудовых споров в образовательной Организации;

- контролировать ход выполнения Договора, вносить предложения администрации образовательной Организации   о приостановлении или отмене решений, приводящих к нарушению Договора или связанных с возможностью возникновения коллективных трудовых споров;

- запрашивать у представителей работодателя, иного представителя информацию о заключенном Договоре в целях выработки рекомендаций Комиссии по развитию социального партнерства в образовательной Организации;

- заслушивать на заседаниях образовательной Организации отчеты представителей администрации образовательной Организации, и иного представителя по выполнению заключенного Договора, соблюдению трудового законодательства;

- получать информацию о социально-экономическом положении в образовательной Организации, необходимую для рассмотрения вопросов о ходе выполнения Договора;

- решать спорные вопросы по толкованию и реализации положений Договора;

- осуществлять контроль за выполнением своих решений;

- вносить предложения о привлечении в установленном порядке к ответственности лиц, не обеспечивших выполнение мероприятий по реализации Договора и решений Комиссии.

1V. Организация деятельности Комиссии

4.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным планом работы, регламентом и с учетом необходимости оперативного решения возникающих вопросов.

4.2. Для рассмотрения вопросов, возникающих в ходе выполнения Договора Комиссия образует постоянные и временные рабочие группы из представителей сторон.

4.3. Работу Комиссии организуют сопредседатели Комиссии, избираемые (назначаемые) сторонами Соглашения.

По представлению сопредседателей Комиссия утверждает секретаря Комиссии.

Секретарь Комиссии ведет протокол заседаний, иные связанные с работой Комиссии материалы.

4.4. Сопредседатели Комиссии:

- обеспечивают взаимодействие и достижение согласия сторон при выработке совместных решений и их реализации;

- председательствуют на заседаниях Комиссии;

- утверждают состав рабочих групп;

- подписывают регламент Комиссии, план работы и решения Комиссии.

4.5. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали все стороны, заключившие Договор.

4.6. Права и обязанности члена Комиссии определяются регламентом Комиссии.

4.7. Член Комиссии вправе знакомиться с соответствующими нормативными правовыми актами, информационными и справочными материалами. 

 V. Срок полномочий Комиссии
5.1. Комиссия сохраняет свои полномочия на период действия Договора. В случае продления действия Договора продлеваются и полномочия Комиссии.

Приложение 2                                                                                                УТВЕРЖДЕНО
к Коллективному договору  

МДОУ «Детский сад                                                                              заведующий МДОУ

 «Родничок»                                                                                              «Детский сад «Родничок»

на 2020-2023 годы                                                                              

                                                                                                   ____________   Л.А. Лебедева
                                                                                                                                               СОГЛАСОВАНО                                                                                                                                                   
                                                                                                            Иной представитель от работников
                                                                                                                                    ______________   Н.Н. Макарова
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников МДОУ

«Детский сад «Родничок»

(далее – Положение)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение включает в себя:

порядок определения окладов (должностных окладов) работников муниципального дошкольного образовательного учреждении «Детский сад «Родничок», осуществляющих образовательную деятельность (далее – Организации);

перечень выплат компенсационного характера, порядок, размеры и условия их применения;

перечень выплат стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения;

порядок и размеры оплаты труда руководителя Организации и его заместителя;

порядок формирования фонда оплаты труда работников Организации.

1.2. Система оплаты труда работников Организации устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников в соответствии     с     Трудовым      кодексом      Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными  правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области, Устюженского муниципального района, настоящим Положением.    

2. Порядок определения окладов

(должностных окладов) работников Организации.

2.1. Работникам Организации устанавливаются должностные оклады, которые формируются на основе применения к минимальному размеру должностного оклада, установленному законом Вологодской области от 17.10.2008 № 1862-ОЗ «Об оплате труда  работников государственных учреждений области (с последующими изменениями), отраслевого коэффициента, коэффициента квалификационного уровня, коэффициента уровня образования, коэффициента за категорийность и коэффициента за наличие ученой степени.

В должностные оклады педагогических работников включается размер денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей.

2.2. Отнесение должностей работников Организации к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии  с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.3. Размер отраслевого коэффициента:

для педагогических работников Организации составляет 1,73;

для младших воспитателей Организации - 1,4;

для младшего обслуживающего персонала Организации составляет 1,21;

2.4. Размеры коэффициентов квалификационного уровня:

	№
п/п 
	Профессиональная квалификационная группа 
	Квалификационный уровень 
	Размеры коэффициентов квалификационного уровня 

	1.
	Профессии первого уровня 
	1 квалификационный уровень 
	1.4 

	
	
	2 квалификационный уровень 
	1.5 

	2.
	Должности первого уровня 
	1 квалификационный уровень 
	1.6 

	
	
	2 квалификационный уровень 
	1.7 

	3.
	Профессии второго уровня 
	1 квалификационный уровень 
	1.7 

	
	
	2 квалификационный уровень 
	1.8 

	
	
	3 квалификационный уровень 
	1.9 

	
	
	4 квалификационный уровень 
	2.3 

	4.
	Должности второго уровня 
	1 квалификационный уровень 
	1.8 

	
	
	2 квалификационный уровень 
	1.9 

	
	
	3 квалификационный уровень 
	2.1 

	
	
	4 квалификационный уровень 
	2.2 

	
	
	5 квалификационный уровень 
	2.3 

	5.
	Должности третьего уровня
	1-5 квалификационные уровни
	1.3

	6.
	Должности четвертого уровня
	1-3  квалификационные уровни

	1.9


По должностям и профессиям работников, входящих в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, коэффициент квалификационного уровня устанавливается работникам в одном и том же размере при выполнении одинаковой трудовой функции (имеющим одинаковые должностные обязанности).
2.5.  Размеры коэффициента уровня образования:

	Уровень образования
	Размеры коэффициента

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «специалист» или «магистр»
	1.25

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «бакалавр»
	1.20

	 Среднее профессиональное образование
	1.15


Коэффициент уровня образования устанавливается работникам Организации, занимающим должности, отнесенные к следующим профессиональным квалификационным группам:

должности педагогических работников;

должности четвертого уровня;

2.6. Размеры коэффициента за наличие квалификационной категории:

	Квалификационная категория
	Размеры коэффициентов для должностей педагогических работников муниципальных образовательных организаций района

	Высшая категория
	1.6

	Первая категория
	1.3


2.7. Размер коэффициента за наличие ученой степени:

	Ученая степень
	Размеры коэффициента

	Доктор наук
	1.20

	Кандидат наук
	1.15


3. Выплаты компенсационного характера

Работникам Организации устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

3.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

3.1.1. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Работникам Организации, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается доплата в размере 12 процентов должностного оклада в порядке, предусмотренном действующим законодательством (в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 года № 579                     «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР» (с последующими изменениями).

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями

За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

3.3.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Работникам Организации при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.2. Доплата за разделение рабочей смены на части с перерывом более 2 часов.

Работникам за разделение рабочей смены на части с перерывом более 2 часов устанавливается доплата в размере до 30 процентов должностного оклада.

3.3.3. Доплаты за работу в ночное время.

Работникам организаций устанавливается доплата за каждый час работы в ночное время в размере 35 процентов части должностного оклада за час работы.

3.3.4. Доплаты за выполнение работ, непосредственно связанных с образовательным процессом:

Работникам устанавливаются доплаты с учетом объема выполняемой работы.

3.3.4.1. За руководство методическими комиссиями, проблемными группами, творческими лабораториями - в размере 5 процентов должностного оклада;

3.3.4.2. За выполнение работы инспектора по охране прав детства - в размере 2-5 процентов должностного оклада.

3.3.5. Доплата за работу в Организации, осуществляющей образовательную деятельность по адаптированным основным образовательным программам (в группах) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

В Организации, осуществляющей образовательную деятельность по адаптированным основным образовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих отдельные группы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, устанавливается доплата работникам, непосредственно занятым в группах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в размере 20 процентов должностного оклада с учетом учебной нагрузки.

Учителю-логопеду Организации устанавливается доплата в размере 20 процентов должностного оклада.

3.3.6.  Доплата за работу по основным и дополнительным программам для граждан, проявивших выдающиеся способности, обеспечивающим развитие интеллектуальных, творческих и прикладных способностей обучающихся.

Педагогическим работникам за работу по основным и дополнительным программам для граждан, проявивших выдающиеся способности, обеспечивающим развитие интеллектуальных, творческих и прикладных способностей обучающихся, устанавливается доплата в размере 17 процентов должностного оклада.

3.3.7. Доплата за обучение на дому обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, в соответствии с медицинским заключением

Педагогическим работникам, осуществляющим обучение на дому обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, устанавливается доплата в размере 20 процентов должностного оклада.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Выплата за стаж непрерывной работы в организациях.

4.1.1. Надбавка за стаж непрерывной работы в организациях устанавливается работникам Организации, занимающим должности педагогических работников, должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих второго и третьего уровней, в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	До 3 лет
	12

	От 3 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	От 15 и более
	30


4.1.2. Надбавка за стаж непрерывной работы в Организации устанавливается работникам Организации, занимающим должности, относящиеся к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих четвертого уровня, в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	До 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	20

	От 10 до 15 лет
	30

	От 15 и более
	40


4.1.3. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение выплаты.

В стаж непрерывной работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, включаются:

- время работы в организациях на должностях, предусмотренных подпунктами 4.1.1 и 4.1.2 настоящего Положения;

- время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и партийных органах всех уровней, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и исполнительных комитетах Советов народных депутатов;

- время работы на должностях государственной гражданской (государственной) службы и муниципальной службы;

- время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах народного контроля;

- время работы на предприятиях, в общественных организациях на должностях руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководителей и специалистов в организациях;

- время обучения работников Организации в учебных заведениях, в том числе на курсах по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров с отрывом от производства (для граждан, прошедших обучение до вступления в силу Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») и время обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в целях получения профессионального образования и дополнительного профессионального образования, профессионального обучения с отрывом от производства (для граждан, прошедших обучение после вступления в силу Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»), если работники работали в организациях до поступления на обучение не менее девяти месяцев;

- время нахождения на действительной военной службе лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы и днем поступления на работу в организацию не превысил одного года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с Организацией;

- время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим работникам.

Периоды работы, включаемые в стаж непрерывной работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, суммируются.

4.1.4. Если у работника право на установление или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при прохождении повышения квалификации или профессиональной переподготовки с отрывом от работы, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права.

4.1.5. Стаж работы, дающий право на получение надбавки за стаж, определяется комиссией по установлению трудового стажа на основании трудовой книжки, а также других документов, удостоверяющих наличие стажа работы (службы), дающего право на получение надбавки за стаж работы.

Назначение надбавки за стаж работы производится на основании приказа руководителя Организации по представлению комиссии по установлению трудового стажа. Состав комиссии и положение о ней утверждаются руководителем Организации с учетом мнения представительного органа работников.

4.1.6. При временном исполнении обязанностей иного работника надбавка за стаж начисляется на оклад (должностной оклад) по основной работе.

4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

4.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам Организации в пределах фонда оплаты труда Организации и максимальными размерами не ограничивается.

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе показателей и критериев эффективности работы, в соответствии с коллективным договором и локальным нормативным актом Организации. 

(Критериями определения размера надбавки являются показатели эффективности деятельности работников и критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников МДОУ «Детский сад «Родничок», утверждённые приказом заведующего по согласованию с иным представителем ДОУ.)

4.2.2. Надбавка за наличие почетного звания

Работникам Организации устанавливается надбавка за наличие почетного звания ("Народный", "Заслуженный", "Мастер спорта международного класса") в размере 20 процентов должностного оклада.

Надбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия имеющегося звания специфике работы, выполняемой работником в Организации.

4.3. Выплаты за качество выполняемых работ.

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам Организации в пределах фонда оплаты труда Организации и максимальными размерами не ограничивается.

Критериями определения размера надбавки являются показатели эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций Устюженского муниципального района, утвержденные постановлением администрации района.

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в соответствии с коллективным договором и локальным нормативным актом организации.

4.4. Премиальные выплаты по итогам работы

Премия по итогам работы:

- за квартал,

- за учебный год (календарный год).

Показателями премирования по итогам работы являются:

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- активное участие в развитии Организации, региональной системы образования;

- качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий).

На выплату премий направляется не более 20 процентов средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера.

Размер премии устанавливается в соответствии с локальными нормативными актами организации и предельными размерами не ограничивается.

5. Порядок и размеры оплаты труда руководителей 

Организации, их заместителей 

5.1. Заработная плата руководителя Организации, заместителя руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и стимулирующего характера.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Организации, его заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Организации (без учета заработной платы руководителя Организации, его заместителей) определяется органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении подведомственных организаций (далее – учредитель организации), в кратности от 1 до 4.

Размеры должностного оклада, выплат компенсационного характера и стимулирующего характера руководителю Организации определяются управлением образования администрации Устюженского муниципального района (далее – управление образования), 

Размеры должностных окладов, выплат компенсационного характера и стимулирующего характера заместителю руководителя Организации устанавливаются руководителем Организации.

5.2. Минимальный размер должностного оклада руководителя Организации, заместителя руководителя:

	Должность
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	Руководитель
	9813,00

	Заместитель руководителя
	7800,00


5.3. Должностной оклад руководителя Организации, заместителя руководителя формируется на основе применения к минимальному должностному окладу, установленному пунктом 5.2 настоящего Положения, персонального коэффициента, коэффициента уровня образования и коэффициента наполняемости организации.

5.4. Персональный коэффициент устанавливается для руководителя Организации в размере от 1 до 2.2, для заместителя руководителя - в размере от  1 до 2.1.

Порядок установления персонального коэффициента руководителю Организации определяется управлением образования с учетом результатов аттестации на соответствие занимаемой должности и исходя из объемных показателей деятельности Организации (численности работников Организации, количества обучающихся и иных показателей, определяющих сложность работы по руководству Организацией).

Для руководителя, заместителей руководителя, имеющих высшую или первую квалификационную категории, порядок установления персонального коэффициента определяется учредителем Организации исходя из объемных показателей деятельности организации (численности работников организации, количества обучающихся и иных показателей, определяющих сложность работы по руководству организацией). 

5.5. Коэффициент уровня образования:

	Уровень образования
	Величина коэффициента

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации "специалист" или "магистр"
	1.25

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации "бакалавр"
	1.20

	Среднее профессиональное образование
	1.15


5.6. Коэффициент наполняемости Организации 

5.6.1. Коэффициент наполняемости организации рассчитывается по формуле:

Кн = 0.5 x (1 + Ф/N), где:

Кн - коэффициент наполняемости организации;

Ф - фактическое количество обучающихся в организации (по списочному составу);

N - нормативная наполняемость организации,
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Nki - норматив наполняемости i-го  группы;

pi - количество i-х групп в параллели.

Норматив наполняемости группы определяется в соответствии с таблицей.

                                                                                                                      Таблица

Наполняемость групп Организации, применяемая

для расчета коэффициента наполняемости Организации
	Виды образовательных организаций, классов (групп)
	Наполняемость классов (групп), чел.

	Общеобразовательные организации
	

	общеобразовательные классы
	25

	общеобразовательные организации, имеющие в своей структуре интернат
	20

	организации, осуществляющие образовательную деятельность по основным и дополнительным программам для граждан, проявивших выдающиеся способности
	20

	Группы для проведения факультативов, кружков, секций, элективных занятий во всех видах образовательных организаций
	12

	Организации дополнительного образования
	10

	Общеобразовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам (специальные (коррекционные) организации для детей с ограниченными возможностями здоровья, специальные (коррекционные) классы (группы) в общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных организациях)
	5-12


5.6.2. Коэффициент наполняемости организации на текущий год определяется по состоянию на 1 октября предыдущего года.

5.6.3. Коэффициент наполняемости организации определяется с точностью до двух десятичных знаков после запятой.

5.6.4. Коэффициент наполняемости организации не может превышать 1.

5.7. Руководителям, заместителю руководителя устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

5.7.1. Выплаты руководителю, заместителю руководителя, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Доплата руководителю, заместителю руководителя, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в размере 12 процентов должностного оклада в порядке, предусмотренном действующим законодательством (в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 года № 579«Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР» (с последующими изменениями).

5.7.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

За работу в местностях с особыми климатическими условиями руководителю, заместителю руководителя устанавливается районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.7.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

5.7.3.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором

Руководителю, заместителю руководителя Организации при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.7.3.2. Доплата за руководство базовой общеобразовательной организацией устанавливается в размере до 20 процентов должностного оклада.

5.7.3.3. Доплата за работу в образовательных организациях, осуществляющих образовательную программу по адаптированным основным образовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

В образовательной Организации, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным образовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих отдельные группы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, устанавливается доплата руководителю и одному из заместителей руководителя, деятельность которого связана с организацией образовательного процесса, при условии наполняемости хотя бы одной группы  не ниже нормативной  в размере 15 процентов должностного оклада.

5.7.3.4. Доплата за работу в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным программам для граждан, проявивших выдающиеся способности, обеспечивающим развитие интеллектуальных, творческих и прикладных способностей обучающихся

Руководителю, заместителю руководителя организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным программам для граждан, проявивших выдающиеся способности, устанавливается доплата в размере 17 процентов должностного оклада.

Заместителю руководителя образовательных организаций, расположенных в сельской местности, надбавку за разъездной характер работы устанавливает руководитель организации в размере не более 20 процентов от должностного оклада с учетом планируемых фактических затрат.

5.8. Надбавка за стаж непрерывной работы

5.8.1.1. Надбавка за стаж непрерывной работы руководителю, заместителю руководителя Организации устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер выплат в процентах от должностного оклада

	До 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	20

	От 10 до 15 лет
	30

	От 15 и более
	40


5.8.1.2. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение выплаты.

В стаж непрерывной работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, включаются:

- время работы в организациях на должностях педагогических работников и на должностях, предусмотренных подпунктом 5.8.1.1 настоящего Положения;

- время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и партийных органах всех уровней, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и исполнительных комитетах Советов народных депутатов;

- время работы на должностях государственной гражданской (государственной) службы и муниципальной службы;

- время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах народного контроля;

- время работы на предприятиях, в общественных организациях на должностях руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководителей и специалистов в организациях;

- время обучения в учебных заведениях, в том числе на курсах по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров с отрывом от производства (для граждан, прошедших обучение до вступления в силу Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») и время обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в целях получения профессионального образования и дополнительного профессионального образования, профессионального обучения с отрывом от производства (для граждан, прошедших обучение после вступления в силу Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»), если они работали в организациях до поступления на обучение не менее девяти месяцев;

- время нахождения на действительной военной службе лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы и днем поступления на работу в организацию не превысил одного года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организациями;

- время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим работникам.

Периоды работы, включаемые в стаж непрерывной работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, суммируются.

5.8.1.3. Если у руководителя, заместителя руководителя право на установление или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

В том случае, если у руководителя, заместителя руководителя право на назначение или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при прохождении повышения квалификации или профессиональной переподготовки с отрывом от работы, где за слушателем сохраняется средний заработок.

5.8.1.4. Назначение выплаты за стаж непрерывной работы руководителю, заместителю руководителя производится руководителем Организации на основании решения комиссии по установлению трудового стажа.

5.8.1.5. Стаж работы, дающий право на получение надбавки за стаж непрерывной работы, определяется комиссией по установлению трудового стажа на основании трудовой книжки, а также других документов, удостоверяющих наличие стажа работы (службы), дающего право на получение надбавки за стаж непрерывной работы.

Назначение надбавки за стаж непрерывной работы заместителю руководителя производится на основании приказа руководителя Организации по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

Назначение надбавки за стаж непрерывной работы руководителю производится управлением образования по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

5.8.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

5.8.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается на определенный срок и осуществляется за фактически отработанное время с момента установления надбавки. Надбавка устанавливается за результаты работы с учетом показателей эффективности работы руководителя и критериев их оценки.

Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций Устюженского муниципального района утверждаются постановлением администрации района. Размер и порядок установления указанной надбавки руководителю организации определяются управлением образования Для заместителя руководителя организации решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка устанавливается, принимается руководителем организации по согласованию с представительным органом работников в соответствии с коллективным договором и локальным актом организации. 

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе показателей и критериев эффективности работы, утверждаемых руководителем организации.

5.8.2.2. Надбавка за наличие почетного звания.

Руководителю, заместителю руководителя организации устанавливается надбавка за наличие почетного звания («Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного класса») в размере 20 процентов должностного оклада.

Надбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия имеющегося звания специфике работы, выполняемой работником в организации.

5.8.2.3. Надбавка за наличие ученой степени.

Руководителю Организации, его заместителю устанавливается надбавка за наличие ученой степени доктора наук в размере 20 процентов должностного оклада, кандидата наук - 15 процентов должностного оклада.

5.8.2.4. Доплата за руководство организацией, включенной в федеральные рейтинги лучших образовательных организаций «ТОП-25», «ТОП-500», «ТОП-200 лучших общеобразовательных организаций по развитию способностей», «Топ по профильным направлениям», формируемые негосударственным образовательным учреждением «Московский Центр непрерывного математического образования».

Указанная доплата устанавливается руководителю, заместителю руководителя Организации в размере 20 процентов должностного оклада.

5.8.3. Выплаты за качество выполняемых работ.

Надбавка за качество выполняемых работ

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в пределах фонда оплаты труда работников Организации.

Надбавка за качество выполняемых работ руководителю Организации устанавливается на определенный срок и осуществляется за фактически отработанное время с момента установления надбавки. Надбавка устанавливается за результаты работы организации в целом с учетом показателей эффективности работы руководителя и критериев их оценки.

Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций Устюженского муниципального района утверждаются постановлением администрации района. Размер и порядок установления указанной надбавки руководителю организации определяются управлением образования 

Для заместителя руководителя Организации решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка устанавливается, принимается руководителем организации по согласованию с представительным органом работников в соответствии с коллективным договором и локальным актом Организации.

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе показателей и критериев эффективности работы, утверждаемых руководителем Организации.

5.8.4.  Премиальные выплаты по итогам работы.

Премия по итогам работы:

- за квартал,

- календарный год.

Премия руководителю Организации по итогам работы назначается приказом управления образования администрации Устюженского муниципального района в соответствии с показателями премирования, утверждёнными постановлением администрации района. 

Премия заместителю руководителя Организации по итогам работы назначается в соответствии с показателями премирования, утверждёнными руководителем Организации и по согласованию с представительным органом работников в соответствии с коллективным договором и локальным актом Организации.

6. Порядок формирования фонда оплаты труда Организации,

финансируемых из местного бюджета района

6.1. Фонд оплаты труда работников Организации формируется на календарный год исходя из численности работников, предусмотренной штатным расписанием, в соответствии с настоящим Положением с учетом:

а) должностных окладов;

б) выплат компенсационного характера;

в) выплат стимулирующего характера.

6.2. Фонд оплаты труда работников Организации формируется за счет ассигнований из местного бюджета района в виде субвенций областного бюджета, выделяемых Организации на выполнение муниципального задания, и за счет средств от приносящей доход деятельности.

6.3.Фонд оплаты труда работников Организации, финансируемых из средств местного бюджета района, формируется в рамках лимитов бюджетных обязательств, выделяемых Организации   на выполнение муниципального задания, и за счет средств от приносящей доход деятельности.

6.4. При формировании фонда платы труда необходимо учитывать, что предельная доля расходов на оплату труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала должна составлять не более 40 % фонда оплаты труда Организации.
6.5. За счет экономии по фонду оплаты труда работников Организации может быть выплачено единовременное вознаграждение, а также оказана материальная помощь: смерть самого работника, близких родственников (отца, матери, мужа, детей), платные операции, приобретение дорогостоящих лекарств, при возникновении чрезвычайных ситуаций (пожар, наводнение, кражи и т. д.).

Материальная помощь оказывается:

Работникам Организации – по решению руководителя Организации на основании письменного заявления работника в соответствии с локальным нормативным актом;

руководителю Организации – по решению управления образования на основании письменного заявления руководителя.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА.

1. Общие положения.
1.1. стимулирующих выплат работникам учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда.

1.2.Выплаты стимулирующего характера снижаются (или не устанавливаются) в следующих случаях:

1.2.1.
При нарушении должностных обязанностей – до 70 баллов

1.2.2.При систематическом нарушении исполнительской дисциплины – до 50 баллов

1.2.3.
При наличии несчастного случая с ребенком по халатности работника – до 50 баллов (сроком на полгода)

1.2.4.
При грубом отношении к детям, оставление детей в опасности (отсутствие на рабочем месте) – до 100 баллов

1.2.5.
При умышленной порчи имущества образовательной Организации – до 30 баллов

1.2.6.
При несоответствующем ведении документации, несвоевременном предоставлении информации, запрашиваемых сведений, отчетов (в том числе табелей учета посещаемости детей) – до 30 баллов

1.2.7.
При нарушении графика проведения родительских собраний, праздников, развлечений (без уважительных причин) – на 40 баллов

1.2.8
При нарушении Кодекса профессиональной этики (за создание конфликтной ситуации с работниками группы, образовательной Организации, за грубость, бестактное отношение к коллегам, нарушения этических норм поведения и т.д.) – до 70 баллов (сроком на полгода)

1.2.9.
При конфликтной ситуации с родителями группы (за грубость, нарушение этических норм поведения и т.д.), за обоснованные жалобы – до 100 баллов (сроком на полгода)

1.2.10.
При нарушениях, выявленных в ходе проверок органов надзорной деятельности (при нарушениях СанПиН, правил пожарной безопасности и др.), допущенных по вине работника – до 30 баллов (сроком на полгода)

1.2.11.
При нарушении режимных моментов – до 30 баллов

1.2.12.Все случаи рассматриваются руководителем и комиссией по установлению выплат стимулирующего характера в индивидуальном порядке по каждому случаю.

1.3.Решение о снижении размеров выплат, а также их отмене принимается комиссией по распределению выплат стимулирующего характера учреждения (далее Комиссия)  по согласованию с профсоюзным комитетом и оформляется приказом руководителя.

1.4. Максимальные размеры выплат педагогических работников ограничиваются максимальным количеством баллов, размеры выплат  для остальных работников учреждения максимальными размерами не ограничиваются.

1.5.Решение об установлении размера надбавки и срока, на который она устанавливается, принимается Комиссией учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом ежемесячно, один раз в год  или один раз в квартал.

1.6. Показатели оценки качества деятельности педагогических работников оцениваются в балловой системе, остальные работники  Учреждения могут оцениваться как в балловой системе, так и процентном выражении.

1.7. Стимулирующие выплаты работникам выплачиваются  пропорционально отработанному времени. 

2. Порядок установления надбавок и доплат

2.1. Выплата за стаж работы.

2.1.1. Надбавка за стаж работы устанавливается работникам учреждения, занимающим должности педагогических работников, среднего медицинского персонала, врачей, должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих второго и третьего уровней, в том числе работающим по совместительству, в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	 до 3 лет
	12

	от 3 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет 
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 и более
	30


2.1.2. Надбавка за стаж работы работникам учреждения, занимающим должности руководителей структурных подразделений образования, должности, относящиеся к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих четвертого уровня, устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет 
	20

	от 10 до 15 лет
	30

	от 15 и более
	40


2.3 Доплаты устанавливаются

за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей доплата устанавливается на весь учебный год:

2.3.1 председателю профсоюзной организации


                    -  то 15% до 25 %

2.3.2. уполномоченному по охране труда




        - до 10%

Критерии оценки качества и результативности профессиональной деятельности воспитателей

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Баллы

	1.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей 
	5

	2.
	Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в группе

· посещаемость составляет свыше 91%, ранний возраст свыше 81% 

· посещаемость составляет от 81% до 90%, ранний возраст от 80% до 71% 

· посещаемость составляет от 70% до 80%, ранний возраст от 70% до 60% 
	7

5

3

	3.
	Отсутствие травматизма воспитанников
	5

	4.
	· Участие в экспериментальной работе, разработка авторских программ, программы развития образовательной Организации, образовательной программы, рабочих программ (в начале учебного года)

· Работа в творческих и проблемных группах
	6

3

	5.
	Результативное распространение и обобщение педагогического опыта (выступления на конференциях, форумах, семинарах, открытые занятия и т.п.) с учетом образовательной программы образовательной Организации и кратности проведенной работы

· на федеральном уровне 

· на областном уровне

· на муниципальном уровне

· на уровне образовательной Организации

· организация, подготовка печатных материалов для сайта и др. (с учетом объема материала (количество страниц) и кратности)
	5

4

3

2

до 5

	6.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня и с учетом кратности; не более двух раз в месяц) (за результативность дополнительно):

(1-е место - 5 баллов, 2-е место - 4 балла, 3-е место - 2 балл)

·  на федеральном уровне

· на областном уровне

· на муниципальном уровне

· на уровне образовательной Организации
	5

4

3

2

	7.
	Продуктивное участие в методической работе:

- Районное методическое объединение (РМО)

· посещение РМО

·  проведение открытого занятия 

· выступление на РМО, проведение др. мероприятий на РМО (круглый стол, мастер-класс)

- Образовательная Организация

· качественное проведение открытого занятия для педагогов образовательной Организации

· проведение консультаций, выступление на педагогическом совете, семинаре-практикуме в образовательной Организации
	1

5

3

до 3

2

	8
	Результаты совместного участия педагогов и воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. (с учетом кратности проведенной работы, но не более двух раз в месяц) (за результативность дополнительно)

(1-е место – 4 баллов, 2-е место - 3 балла, 3-е место - 1 балл)

· на федеральном уровне

· на областном уровне

· на муниципальном уровне

· на уровне образовательной Организации
	5

4

3

2

	9.
	Личный вклад в развитие образовательной Организации, повышение имиджа ДОУ:

· участие в районных или городских мероприятиях;

· проведение мероприятий в рамках акций, юбилейных празднований и т.п.
	5

4

	10.
	Реализация индивидуально-дифференцированного подхода к детям с ОВЗ, к детям-инвалидам в соответствии с индивидуальной программой реабилитации ребенка-инвалида
	 3

	11.
	Реализация современных подходов к организации развивающей предметно-пространственной среды в групповых помещениях (РППС) (по результатам контроля 1 раз в квартал)
	до 6

	12.
	Результативная работа с родителями:

· фиксированное участие родителей в утренниках, праздниках, развлечениях, в образовательной деятельности (с учетом кратности, но не более 3 раз в квартал)

· качественная организация и проведение мероприятий с родителями в свободное от образовательного процесса время, не входящие в обязанности педагога (выходные и праздничные дни)
	4

5

	13.
	· личное участие в проведении ремонтных работ, субботников, в благоустройстве прогулочных площадок и территории образовательной Организации (уход за цветниками и др.)

· привлечение родителей, спонсоров к проведению ремонтных работ, субботников, в благоустройстве прогулочных площадок и территории образовательной Организации


	5

3



	14.
	Активное участие в детских утренниках, праздниках, развлечениях (не на своей возрастной группе) и др. массовых мероприятиях образовательной Организации за рамками рабочего времени
	3

	
	Максимальное количество баллов
	152


Критерии оценки качества и результативности профессиональной деятельности музыкального руководителя, инструктора по физической культуре

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Баллы

	1.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	5

	2.
	Использование активных форм взаимодействия с родителями по проведению оздоровительных и профилактических мероприятий (а также проведение семинаров, круглых столов, мастер-классов и др.)
	5

	3.
	Использование активных форм взаимодействия с воспитателями и специалистами образовательной Организации, обеспечивающее индивидуальный подход к детям
	до 5

	4.
	Отсутствие травматизма воспитанников
	2

	5.
	· Участие в экспериментальной работе, разработка авторских программ, программы развития образовательной Организации, образовательной программы, рабочих программ педагога (в начале учебного года)

· Работа в творческих и проблемных группах и др.
	6

3

	6.
	Результативное распространение и обобщение педагогического опыта (выступления на конференциях, форумах, семинарах, открытые занятия и т.п.) с учетом образовательной программы образовательной Организации и кратности проведенной работы

· на федеральном уровне 

· на областном уровне

· на муниципальном уровне

· на уровне образовательной Организации

· организация, подготовка печатных материалов для сайта и др. (с учетом объема материала (количество страниц) и кратности)
	5

4

3

2

до 5

	7.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня и с учетом кратности; не более двух раз в месяц) (за результативность дополнительно):

(1-е место - 5 баллов, 2-е место - 4 балла, 3-е место - 2 балл)

·  на федеральном уровне

· на областном уровне

· на муниципальном уровне

· на уровне образовательной Организации
	5

4

3

2

	8.
	Продуктивное участие в методической работе:

- Районное методическое объединение (РМО)

· посещение РМО

·  проведение открытого занятия 

· выступление на РМО, проведение др. мероприятий на РМО (круглый стол, мастер-класс)

- Образовательная Организация

· качественное проведение открытого занятия для педагогов образовательной Организации

· проведение консультаций, выступление на педагогическом совете, семинаре-практикуме в образовательной Организации
	1

5

3

до 3

2

	9.
	Результаты совместного участия педагогов и воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. (с учетом кратности проведенной работы, но не более двух раз в месяц) (за результативность дополнительно)

(1-е место – 4 баллов, 2-е место - 3 балла, 3-е место - 1 балл)

· на федеральном уровне

· на областном уровне

· на муниципальном уровне

· на уровне образовательной Организации
	5

4

3

2

	10.
	Личный вклад в развитие образовательной Организации, повышение имиджа ДОУ:

· участие в районных или городских мероприятиях;

· проведение мероприятий в рамках акций, юбилейных празднований и т.п.
	5

4

	11.
	Реализация современных подходов к организации развивающей предметно-пространственной среды в музыкальном зале (РППС) (по результатам контроля 1 раз в квартал):
- изготовление наглядно-дидактических игр, пособий,

- оформление стендов для родителей в групповых помещениях (с учетом объема материалов и кратности)
	до 6

до 3

	14.
	Результативная работа с родителями:

· мероприятия (детские утренники, праздники, развлечения и др. массовые мероприятия), проведенные с активным участием родителей (не более 3 раз в квартал)

· привлечение родителей, спонсоров для изготовления костюмов, атрибутов к детским праздникам, развлечениям, массовым мероприятиям, театральным постановкам и др. 
	4

3

	15.
	Активное сотрудничество с социальными партнерами и др.
	до 5

	16.
	· личное участие в проведении ремонтных работ, субботников, благоустройстве прогулочных площадок и территории образовательной Организации (уход за цветниками и др.)

· личное участие в детских праздниках, массовых мероприятиях и др. (исполнение роли ведущего и др. персонажей)
	5

3

	17.
	Эффективная работа с одаренными детьми
	5

	
	Максимальное количество баллов
	152


Критерии оценки качества и результативности профессиональной деятельности
учителя-логопеда, педагога-психолога, учителя-дефектолога

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Баллы

	1.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	5

	2.
	· посещаемость коррекционных занятий составляет свыше 91%

· посещаемость коррекционных занятий составляет от 81% до 90%

· посещаемость составляет от 70% до 80%
	6

4

2

	3.
	Использование активных форм взаимодействия с родителями

(а также проведение семинаров, круглых столов, мастер-классов и др.)

· консультации для родителей детей, не посещающих группы комбинированной направленности
	5

1

	4.
	Использование активных форм взаимодействия с воспитателями и специалистами образовательной Организации, обеспечивающее индивидуальный подход к детям
	до 5

	5.
	Отсутствие травматизма воспитанников
	2

	6.
	· Участие в экспериментальной работе, разработка авторских программ, программы развития образовательной Организации, образовательной программы, рабочих программ педагога (в начале учебного года)

· Работа в творческих и проблемных группах и др.
	6

3

	7.
	Результативное распространение и обобщение педагогического опыта (выступления на конференциях, форумах, семинарах, открытые занятия и т.п.) с учетом образовательной программы образовательной Организации и кратности проведенной работы

· на федеральном уровне 

· на областном уровне

· на муниципальном уровне

· на уровне образовательной Организации

· организация, подготовка печатных материалов для сайта и др. (с учетом объема материала (количество страниц) и кратности)
	5

4

3

2

до 5

	8.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня и с учетом кратности; не более двух раз в месяц) (за результативность дополнительно):

(1-е место - 5 баллов, 2-е место - 4 балла, 3-е место - 2 балл)

·  на федеральном уровне

· на областном уровне

· на муниципальном уровне

· на уровне образовательной Организации
	5

4

3

2

	9.
	Продуктивное участие в методической работе:

- Районное методическое объединение (РМО)

· посещение РМО

·  проведение открытого занятия 

· выступление на РМО, проведение др. мероприятий на РМО (круглый стол, мастер-класс)

- Образовательная Организация

· качественное проведение открытого занятия для педагогов образовательной Организации

· проведение консультаций, выступление на педагогическом совете, семинаре-практикуме в образовательной Организации
	1

5

3

до 3

2

	10.
	Результаты совместного участия педагогов и воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. (с учетом кратности проведенной работы, но не более двух раз в месяц) (за результативность дополнительно)

(1-е место – 4 баллов, 2-е место - 3 балла, 3-е место - 1 балл)

· на федеральном уровне

· на областном уровне

· на муниципальном уровне

· на уровне образовательной Организации
	5

4

3

2

	11.
	Личный вклад в развитие образовательной Организации, повышение имиджа ДОУ:

· участие в районных или городских мероприятиях;

· проведение мероприятий в рамках акций, юбилейных празднований и т.п.
	5

4

	12.
	Диагностика ребенка, не посещающего группы комбинированной направленности по запросу родителей, педагогов ДОУ
	2

	13.
	Реализация современных подходов к организации развивающей предметно-пространственной среды в кабинетах специалистов (РППС) (по результатам контроля 1 раз в квартал):
- изготовление наглядно-дидактических игр, пособий,

- оформление стендов для родителей в групповых помещениях (с учетом объема материалов и кратности) и др.
	до 6

до 3

	14.
	личное участие в проведении ремонтных работ, субботников, благоустройстве прогулочных площадок и территории образовательной Организации (уход за цветниками и др.)
	5

	15.
	Активное участие в детских утренниках, праздниках, развлечениях и др. массовых мероприятиях образовательной Организации за рамками рабочего времени с учетом кратности проведенной работы
	до 5

	
	Максимальное количество баллов
	152


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

заместителя  заведующего,  завхоза, обслуживающего персонала, контрактного управляющего
	Заместитель заведующего 
	1. За своевременное оформление материалов методической работы
	8

	
	2. За оформление методического кабинета:

(наличие плана  работы на месяц, выставок, рекомендаций для педагогических работников;

информации для подготовки к педагогическим советам; наличие каталога методической литературы, журналов, дидактических пособий и т.д.)
	до 10

	
	3.Выполнение плана контроля
	до 10

	
	4. Высокий уровень организации контроля (мониторинга) образовательного процесса
	8

	
	5. Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении ДОУ

( педагогический совет, совет ДОУ, общее собрание работников)
	до 8

	
	6. Высокий уровень организации аттестации педагогических работников ДОУ
	8

	
	7.Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	10

	
	8. Работа на участке, в цветнике, огороде ДОУ, участие в субботниках
	6

	
	9. Организация участия совместно с детьми в городских, районных и областных мероприятиях.
	14

	
	10. За добросовестное выполнение обязанностей дежурного по учреждению
	8

	
	11. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж детского сада у детей, родителей и общественности.

(участие Учреждения в смотрах, конкурсах, выступления  на родительских собраниях, в т.ч. районных, наличие публикаций в СМИ и т.д.)


	14



	
	12.Разработка и внедрение образовательной программы Учреждения, программы развития ДОУ утверждённых в установленном порядке.

Подготовительный этап: разработка и принятие на педагогическом совете.

Основной этап: апробация, диагностика, результативность.

Заключительный этап: публикации


	12

8

6

6

	
	13.Своевременное и качественное предоставление отчётности


	14

	
	14.За организацию  и участие в общих мероприятиях ДОУ (детские праздники, конкурсы, развлечения).
	8

	
	15. За работу с сайтом Учреждения
	12

	Максимальное количество баллов                                                                                 170

	2.Завхоз 
	1.Обеспечение санитарно – гигиенических условий в помещениях ДОУ.
	0 – отсутствует или наличествует невыполненные предписания;

1 – частичное выполнение требований и пунктов  предписаний( до 50%);

2- выполнение требований предписаний(до 150%);

3 – отсутствие при проверках замечаний и нарушений (до 200%).



	
	2.обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, санитарного законодательства.
	0 – отсутствует или наличествует невыполненные предписания;

1 – частичное выполнение требований и пунктов предписаний(до 50%);

2- выполнение требований предписаний(до 150%);

3 – отсутствие при проверках замечаний и нарушений (до 200%).



	
	3.высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	0 – отсутствует или план ремонта не соответствует потребностям ДОУ;

1 –план ремонта выполнен частично (до 50%);

2 – план ремонта выполнен(до 150%);

3 – качественное выполнении плана ремонта, работа с внебюджетным финансированием (до 200%).

	
	4.Высокий уровень организации деятельности обслуживающего персонала детского сада
	1 – отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов(до 100%);

2 – качественное выполнение обслуживающим персоналом своих должностных обязанностей  (до 50%);

3 – наличие благодарностей со стороны работников ДОУ, родителей, УО по организации деятельности обслуживающего персонала (до 80%).

	
	5. За расположение учреждения в трёх зданиях
	 работа во всех трёх  зданиях осуществляется по плану(до 100%);



	3.Обслуживающий персонал
( мл. воспитатели,  машинист по стирке одежды и белья, рабочий по обслуживанию зданий, кухонный рабочий, повар, кладовщик, дворник 
	1. Проведение генеральных уборок
	1 – до30% – иногда;

2 – до60% – по графику;

3- до80% -качественно, без замечаний.

	
	2. Содержание вверенного участка в соответствии с требованиями СанПин, качественная уборка помещений
	1 - до50% – иногда;

2 – до150% - по графику;

3- до 250% -качественно, без замечаний.

	
	3. Оперативность выполнения заявок по устранению неполадок 
	1- до50% – иногда;

2 – до150% - часто;

3 – до 250% -в системе.

	
	4.Участие в общественной жизни ДОУ
	1- до60% – иногда;

2 – до80%-часто;

3 – до 90%-в системе

	3.1.1.дворникам
	Содержание вверенного участка в соответствии с требованиями СанПин, качественная уборка территории.
	до 300% постоянно

	3.1.2.контрактный управляющий
	своевременное и качественное заполнение сайта закупок
	2- иногда до 100%

3- постоянно до 150%

	
	системная работа в электронном магазине
	3-до 150%


Методика оценки качества деятельности заместителя заведующего, завхоза, обслуживающего персонала МДОУ «Детский сад «Родничок»

по балловой системе:

1. Надбавки стимулирующего характера работникам ДОУ устанавливаются на основе показателей качества профессиональной деятельности.

2. Деятельность работника по каждому из показателей оценивается баллами в зависимости от степени достижения результатов.

3. Максимальное количество баллов по каждому показателю определяется для каждой категории работников отдельно.

4. Каждый балл содержит мотивированное обоснование или определяет степень достижения данного показателя.

5. Размер надбавки стимулирующего характера в денежном выражении каждому работнику ДОУ определяется по следующей формуле:

6. где:

СНр – стимулирующая надбавка конкретному работнику;

Фсн – фонд стимулирующих надбавок стимулирующего фонда оплаты труда;

СБв – сумма баллов всех работников ДОУ;

СБр – сумма баллов конкретного работника ДОУ по показателям оценки качества его профессиональной деятельности    
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ПОЛОЖЕНИЕ

О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ПРЕМИАЛЬНОГО ФОНДА

МДОУ «Детский сад «Родничок»
1. Общие положения.

1.1. Премиальный фонд МДОУ «Детский сад «Родничок» формируется за счет части фонда оплаты труда, не более 20% средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера. 

1.1.2. Премирование производится в соответствии с настоящим Положением.

2.Порядок премирования

2.1.1. Размер премии определяется приказом руководителя учреждения, который издается один раз в квартал (1,2,3); в конце календарного года на основании решения премиальной комиссии в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда.

2.1.2. В состав премиальной комиссии входят:

- представитель администрации (заместитель заведующей)

- иной представитель образовательной Организации
- 1 представителя трудового коллектива.

Решения комиссии оформляется протоколом.

Комиссия избирается общим собранием работников и утверждается приказом руководителя учреждения.

2.1.3. Предложения по конкретным размерам премирования готовятся администрацией учреждения и вносятся на обсуждение премиальной комиссии. Члены комиссии могут вносить свои предложения.

2.1.4. Итоги работы для определения поощряемых работников и размеров премий подводятся по итогам работы за 1,2,3 квартал; за календарный год.

3. Условия премирования.

3.1.1. Основным условием премирования является добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей. Нарушения трудовой дисциплины, выразившиеся в невыполнении Устава МДОУ «Детский сад «Родничок», Правил внутреннего трудового распорядка, других нормативных актов, зафиксированные в приказе по учреждению, служат основанием для лишения премии. Работники, получившие взыскания, лишаются премии на весь срок действия взыскания.

3.1.2. Размер премии зависит от конкретного вклада каждого работника в обеспечение высокой результативности образовательной деятельности в учреждении и не зависит от стажа работы.

3.1.3. Работник премируется за фактически отработанное время.

При этом учитывается совокупный вклад работника в совершенствование работы учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда.                                                                  

4. Показатели премирования

4.1.Воспитатели премируются:                         

4.1.1. По итогам работы над темами по самообразованию (2 раза в год:

    январь, май - по представлению методического совета)

                    - до 10%

4.1.2.По итогам контроля во всех его формах:


- по итогам контроля без замечаний



           
        - до 15%


- по итогам контроля с представлением к поощрению

                    - до 30%

4.1.3. За наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках

 различного уровня по распространению педагогического опыта 

с учётом образовательной программы ДОУ-

на федеральном уровне      -                                                                                              - до 15 %
на областном уровне                    -                                                                                    -  до 10%

на муниципальном уровне                                                                                                -  до 5%                            
4.1.4. За отсутствие конфликтных ситуаций при взаимодействии

 с семьями воспитанников                                                                                               - до 20%

4.1.6. за отсутствие задолженности по родительской плате                                        - до 20%
4.1.7. за санитарное и эстетическое состояние групповых помещений, 
 физкультурного зала                                                                                                       - до 15%
4.2.  Музыкальный руководитель премируется за:

4.2.1. Своевременное и качественное планирование (по результатам                        - до 10%

 контроля)

4.2.2.За санитарное и эстетическое состояние музыкального зала,
его оформление                                                                                                                  -до 20%

4.2.3. Творческий подход при составлении сценариев утренников,

развлечений                                                                                                                        - до20%

 4.2.4.   По итогам работы над темой  по самообразованию  (2 раза в год:

    январь, май - по представлению методического совета)

                        - до 10%

4.2.5.За наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках

 различного уровня по распространению педагогического опыта 

с учётом образовательной программы ДОУ-

на федеральном уровне      -                                                                                              - до 15 %
на областном уровне                    -                                                                                     - до 10%

на муниципальном уровне                                                                                                 - до 5%                            
6.3. заместитель заведующего премируется за:

4.3.1. За разнообразие и эффективность форм методической работы                           -до20%

4.3.2.Внедрение новых технологий, обобщение и распространение

передового педагогического опыта                                                                                   -до20% 4.3.3Оформление и санитарное состояние методического кабинета                             -до15%

4.3.4.Эффективный контроль за ходом образовательного
процесса ( по итогам контрольно-аналитических справок)                                           -до20%                                                                  4.3.5.Качественное и своевременное ведение отчётной и 

иной  документации                                                                                                           -до15%

4.3.6. Отсутствие претензий со стороны контролирующих органов                            -до20%

4.4. Учитель-логопед премируется за:

4.4.1.Качественное и своевременное ведение отчётной и иной

документации                                                                                                                     - до15%

4.4.2.Офомление и санитарное состояние помещения для

 коррекционных занятий с детьми                                                                                   -до20%

4.4.3.   По итогам работы над темой по самообразованию  (2 раза в год:

    январь, май - по представлению методического совета)

                    - до 10%

4.4.5..За наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках

 различного уровня по распространению педагогического опыта 

с учётом образовательной программы ДОУ-

на федеральном уровне      -                                                                                             - до 15 %
на областном уровне                    -                                                                                    - до 10%

на муниципальном уровне                                                                                                 - до 5%
4.5. Педагог-психолог премируется:
4.5.1.Качественное и своевременное ведение отчётной и иной

документации                                                                                                                     - до15%

коррекционных занятий с детьми                                                                                     -до20%

4.5.2.   По итогам работы над темой  по самообразованию  (2 раза в год:

    январь, май - по представлению методического совета)

                       - до 10%

4.5.3..За наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках

 различного уровня по распространению педагогического опыта 

с учётом образовательной программы ДОУ-

на федеральном уровне      -                                                                                              - до 15 %
на областном уровне                    -                                                                                     - до 10%

на муниципальном уровне                                                                                                 - до 5%
4.6. Младшие воспитатели премируются за:

4.6.1. За сохранность посуды (по итогам инвентаризации)                                             -до20%

4.6.2.За отсутствие претензий со стороны контролирующих органов                           -до10%

4.6.3.За участие в детских праздниках, массовых мероприятиях учреждения               -до10%

4.6.4.За фиксированное участие в косметических и прочих ремонтах                            -до20%

4.6.5.за работу в цветнике, благоустройство территории ДОУ                                        - до 20%

4.6.7.за участие в субботниках                                                                                             - до 50%   

4.7. Повар, кухонный рабочий премируются за:

4.7.1. За сохранность закреплённого инвентаря, посуды, бытовой техники                   -до25%

4.7.2. Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов                               -до10                                                                                                              
4.7.3.За фиксированное участие в косметических и прочих ремонтах                            -до20%

4.7.4.за работу в цветнике, благоустройство территории ДОУ                                        - до 20%

4.7.5.за участие в субботниках                                                                                             - до 50%   

4.8. Завхоз, кладовщик премируются:

4.8.1. За санитарное и эстетическое состояние хозяйства                                                 -до5%

4.8.2. За сохранность метериально – технической базы                                                    -до5%

4.8.3.За своевременную доставку продуктов                                                                      -до5%

4.8.5. За участие в косметических и прочих ремонтах                                                      -до20%

4.8.7.За фиксированное участие в косметических и прочих ремонтах                            -до20%

4.8.8. за работу в цветнике, благоустройство территории ДОУ                                       - до 20%

4.8.9.за участие в субботниках                                                                                             - до 50%   

4.9. Дворник,  машинист по стирке одежды и белья,

Рабочий по обслуживанию  здания, премируются за:

4.9.1. За санитарное состояние закреплённых участков, 

оборудования, инвентаря                                                                                                 -до10%

4.9.2.За сохранность инвентаря, инструментов, бытовой техники                             -до25%

4.9.3.За участие в косметических и других ремонтах                                                   -до20%                                             
4.9.4.За фиксированное участие в косметических и прочих ремонтах                       -до20%

4.9.5. за работу в цветнике, благоустройство территории ДОУ                                 - до 20%

4.9.6.за участие в субботниках                                                                                       - до 50%   

4.12. Контрактный управляющий  премируется за:

4.12.1.за отсутствие замечаний контролирующих органов                                            до 50%
5. Показатели понижения премии по итогам календарного, учебного года:

5.1. Педагогическим работникам премия может быть понижена:

5.1.1 Нарушение правил внутреннего трудового

 распорядка                                                                                                                            20%

5.1.2.Нарушение инструкции по охране жизни и здоровья детей                                  100%     

5.1.3. Низкое выполнение обязанностей  воспитателя, безнадзорность
 и неорганизованность детей (на основании докладной, жалоб);                                   50 %

5.1.4.За нарушение педагогической этики, обоснованные жалобы родителей             50%   

6.2. Младшему обслуживающему  персоналу премия  может быть понижена:
6.2.1.Нарушение инструкции по охране жизни и здоровья детей                                  100%     

6.2.2.Нарушение правил внутреннего трудового распорядка                                          30%   

6.2.3.Нарушение санитарно – эпидемиологического режима                                          50%   

6.2.4.Низкое санитарное состояние закрепленных помещений, 
          низкое качество выполняемых работ;                                                                       20%                                                                                                       
6.2.5.За невнимательное и грубое отношение к детям                                                     100%  

6.3.Некачественное приготовление пищи                                                                         30%                                  6.4.Халатное отношение к сохранности материально- технической                             50% 

6.5.Несвоевременное обеспечение продуктами, списание имущества                          20%
Приложение 5                                                                                                                                                                                

                                                                                                                         УТВЕРЖДЕНО
к Коллективному договору                                                 
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ПОЛОЖЕНИЕ

о моральном и материальном стимулировании работников
                  МДОУ «Детский сад «Родничок»

I. Общие положения.

1.1. Положение о моральном и материальном стимулировании работников МДОУ «Детский сад «Родничок» (далее- Положение) вводится для унификации методов материального и морального стимулирования, используемых в МДОУ «Детский сад «Родничок»(далее – образовательная Организация). 

1.2 Положение является локальным нормативным актом образовательной Организации, регулирующим порядок применения и определения размеров материального и морального стимулирования.

1.3.Единовременное вознаграждение и материальная помощь работникам и руководителю образовательной Организации выплачивается за счет экономии фонда оплаты труда.

1.4 Настоящее Положение определяет цель морального и материального стимулирования, сотрудников - усиление заинтересованности работников образовательной Организации в развитии  творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепление материально - технической базы, повышение качества образовательного процесса, а также закрепление в образовательной Организации высококвалифицированных кадров.

II. Виды материального и морального стимулирования.

2.1. Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды морального и материального стимулирования сотрудников:

2.1.1. Виды морального стимулирования:

- объявление благодарности в приказе заведующего;

- награждение Почетной грамотой образовательной Организации;

- представление к поощрению благодарностью Управления образования Устюженского муниципального района;

- представление к награждению Почетной грамотой Управления образования Устюженского муниципального района;

- представление к поощрению благодарностью Главы Устюженского муниципального района;

- представление к награждению Почетной грамотой Главы Устюженского муниципального района;

- представление к поощрению благодарностью Департамента образования Вологодской области;

- представление к поощрению благодарственным письмом Департамента образования Вологодской области;

- представление к поощрению Почетной грамотой Департамента образования Вологодской области;

- представление к поощрению благодарственным письмом Губернатора Вологодской области;

- представление к поощрению Почетной грамотой Губернатора Вологодской области;

- представление к награждению Почетной грамотой Министерства образования Российской Федерации;

- представление к награждению нагрудным знаком "Почетный работник общего образования Российской Федерации";

- представление к присвоению почетного звания.

2.1.2. Виды материального стимулирования:

- материальная помощь в случаях, предусмотренных настоящим положением.

III. Порядок и условия морального стимулирования работников.

3.1.  Решение о представлении работника к наградам (п.2.1.1.настоящего Положения)    принимаются  заведующим образовательной Организацией по письменному представлению  заместителя заведующего, иного представителя образовательной Организации, общего собрания работников образовательной Организации.

3.2.  Решение об объявлении благодарности в приказе по образовательной Организации принимается заведующим образовательной Организацией по ходатайству заместителя заведующего, иного представителя образовательной Организации.

3.3.  Показатели, являющиеся основанием для представления работника к награждению (поощрению):

- качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

- проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу;

- выполнение особо важной для образовательной Организации работы;

- активное участие в мероприятиях, проводимых в образовательной Организации;

- успешное выполнение плановых показателей;

- совершенствование форм, методов обучения и воспитания;

- активная работа с общественными организациями по проблемам образования;

- работа по авторским программам; 

- методическая работа, обобщение передового педагогического опыта в образовательном процессе; 

- работа по написанию авторских программ, пособий;

- активное участие в общественной жизни образовательной Организации;

- эффективная работа с родителями по подготовке образовательной Организации к началу нового учебного года.

3.4.  Моральное стимулирование работников может осуществляться, как правило, к:

- началу нового учебного года;

- Дню дошкольного работника;

-Дню учителя;

- международному женскому Дню 8 марта;

- Дню защитников Отечества;

- концу учебного года;

- юбилейным датам образовательной Организации;

- юбилейным датам сотрудника.

3.5. При осуществлении морального стимулирования работников, как правило, учитываются уже имеющиеся поощрения и награды.

V  Материальная помощь.

5.1. Общие положения.

5.1.1. Фонд экономии заработной платы формируется за счет средств фонда заработной платы не использованных при фактической оплате руда в связи с наличием вакантных должностей, при отсутствии замены по больничным листам и другим объективным причинам.

5.1.3. Средства фонда экономии заработной платы используются на материальную поддержку  (материальную помощь) работников образовательной Организации.

5.1.4. Все выплаты за счет средств фонда экономии заработной платы осуществляются в строгом соответствии с настоящим Положением.

5.1.5. Выплаты, предусмотренные настоящим положением, осуществляются при наличии экономии заработной платы.

5.3. Основания и размеры выплаты материальной помощи.


Материальная помощь выплачивается:

 5.3.1. 
В связи с бракосочетанием


сотрудника







    -  2000 рублей





5.3.2 
 В связи с рождением ребенка (матери, отцу)

                - 1000 рублей
5.3.4. В связи со смертью 

- супруга (супруги), детей, родителей 




   - 1000 рублей

- самого работника






               - 1000 рублей
5.3.5. При длительном заболевании 

- на приобретение лекарств





             - до 2000 рублей
5.3.6. При выходе на пенсию:



      -от 2000 рублей до 2 (двух)          

                                                                                                 минимальных окладов работника
5.3.7. – к ежегодному оплачиваемому отпуску                                    до 3000 рублей;

- по итогам календарного года                                                     до 8000 рублей
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к Коллективному договору                                                 

 МДОУ «Детский сад                                                                              заведующий МДОУ

 «Родничок»                                                                                              «Детский сад «Родничок»

на 2020-2023 годы                                                                                     __________  Л.А. Лебедева
                                                                                                                                                         СОГЛАСОВАНО                                                                                                                                                   
                                                                                                             Иной представитель от работников
                                                                                                                                        __________  Н.Н. Макарова
Перечень работ с вредными и (или) опасными 
условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим в размере 12%

1. Виды работ, на которых устанавливаются доплаты в размере 12 % должностного оклада:
1.1. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов и других аппаратов для жарения и выпечки.

1.2. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука.
1.3. Работы, производимые по уходу за детьми, связанные со стиркой белья.
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Перечень 

профессий и должностей работников МДОУ «Детский сад «Родничок», которым в связи с вредными условиями труда предоставляется дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день

	
	            Наименование профессии, должности
	Продолжительность дополнительного отпуска в календарных днях
	Продолжительность рабочего дня в часах

	1
	Повар 
	Не менее 7
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Нормы 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам

	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)
	Основание

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Дворник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

	1 шт.


	п. 23 приказа

Минтруда и социальной защиты РФ  от 09.12.2014 № 997н 



	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.
	

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	
	
	В зимний период:
	
	

	
	
	перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими  вкладышами  
	3 пары
	

	
	
	валенки с резиновым низом
	1 пара на 2 года
	

	2.

	Кладовщик
	При работе с прочими грузами, материалами:
	п. 49 приказа

Минтруда и социальной защиты РФ  от 09.12.2014 № 997н

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.
	

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	3.
	Машинист по стирке одежды и белья 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или


	1 шт.

	п. 115 приказа

Минтруда и социальной защиты РФ  от 09.12.2014 № 997н

	
	
	Халат и брюки  для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий


	1 комплект
	

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником

	дежурный
	

	
	
	 Перчатки с полимерным покрытием 

	12пар
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов


	дежурные
	

	4
	 Рабочий по комплексному обслуживанию зданий; 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий 

	1 шт.
	п. 135 приказа

Минтруда и социальной защиты РФ  от 09.12.2014 № 997н

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	

	
	
	Щиток защитный лицевой или
	до износа
	

	
	
	Очки защитные
	до износа
	

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующие
	до износа
	

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	1 шт.
	

	5
	
Повар 

	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий
	1 шт.
	п.122 приказа

Минтруда и социальной защиты РФ  от 09.12.2014 № 997н

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.
	

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	до износа
	

	
	
	Рукавицы комбинированные


	1 пара на 6 мес.


	

	
	
	Очки защитные
	1 пара на 6 мес.
	

	6.
	Кухонный рабочий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или


	1 шт.


	п. 60 приказа

Минтруда и социальной защиты РФ  от 09.12.2014 № 997н 

	
	
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий


	1 комплект


	

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов


	до износа


	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов


	6 пар


	

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником


	2 шт.


	

	
	
	
	
	


 Вологодская область находится в III климатическом поясе, поэтому сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви устанавливаются с нижеследующей таблицей:

	№ п/п
	Наименование теплой специальной одежды и теплой специальной обуви
	Сроки носки (в годах)

	1
	2
	3

	1.
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	2

	2.
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	2

	3.
	Костюм для защиты от искр и брызг расплавленного металла на утепляющей прокладке
	2

	4.
	Костюм для защиты от растворов кислот и щелочей на утепляющей прокладке
	2

	5.
	Костюм из огнестойких материалов на утепляющей прокладке
	2

	6.
	Полушубок
	3

	7.
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
	1,5

	8.
	Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском
	1,5

	9.
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла
	1,5

	10.
	Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла
	1,5

	11.
	Валенки с резиновым низом
	2,5


. 
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Перечень
бесплатной выдачи санитарной одежды, санитарной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, обеспечивающим питание обучающихся (воспитанников)
	№
п./п.  
	Наименование профессий
	Наименование санодежды, санобуви и санпринадлежностей
	Срок носки в месяцах
	Основание

	1.
	воспитатель дошкольного учреждения

	Халат светлого тона хлопчатобумажный

	1 шт.
	п.19.6, СанПиН 2.4.1.3049-13

	2.
	младший  воспитатель
	Халат светлого тона хлопчатобумажный

Дополнительно:

- для раздачи пищи- фартук, колпак или косынка;

-для мытья посуды-фартук;

-для уборки пола специальный  (темный) халат.

	1 шт.

1 шт

1 шт.

1 шт.
	п.п. 19.6, 19.8, СанПиН 2.4.1.3049-13
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Перечень 
профессий и должностей работников, занятых на работах,

связанных с загрязнениями,  получающих бесплатно

смывающие и обезвреживающие средства

	№ п/п
	Профессия или должность 
	Наименование работ и производственных факторов
	Виды смывающих и (или) обезвреживающих средств
	Норма выдачи

на 1 месяц (гр.) 

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Кухонный рабочий
	Работы с водой, работы, выполняемые в резиновых перчатках, работы с применением дезинфицирующих средств
	 Защитные средства (средства гидрофобного действия)
	100 мл.

	
	
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	 Очищающие средства (мыло и жидкие моющие средства для мытья рук)
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Работы с водой, работы, выполняемые в резиновых перчатках, работы с использованием дезинфицирующих средств
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	100 мл.

	2.
	Рабочий по обслуживанию зданий
	Работы, связанные с различными видами производственной пыли
	Средства гидрофобного действия: впитывающие влагу, увлажняющие кожу
	100 мл.

	
	
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	 Очищающие средства (мыло и жидкие моющие средства для мытья рук)
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Работы, выполняемые в закрытой спецобуви


	Дезинфицирующие средства для защиты от бактериологических вредных факторов

	100 мл.



	
	
	Работы, выполняемые в резиновых перчатках
	Регенерирующие, восстанавливающий крем, эмульсии
	100 мл.

	3.
	Дворник
	Работы, связанные с различными видами производственной пыли
	 Средства гидрофобного действия: впитывающие влагу, увлажняющие кожу
	100 мл.

	
	
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	 Очищающие средства (мыло и жидкие моющие средства для мытья рук)
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Работы, связанные с воздействием пониженных температур, ветра
	 Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды (от раздражения и повреждения кожи)
	100 мл.

	
	
	Работы, связанные с воздействием пониженных температур, ветра

	 Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии

	100 мл.



	
	
	Работы выполняемые в период активности кровососущих и жалящих насекомых и паукообразных
	Средства для защиты от укусов членистоногих
	200 мл.

	
	
	Работы, выполняемые в закрытой спецобуви
	Дезинфицирующие средства для защиты от бактериологических вредных факторов
	100 мл.

	4.
	Младший воспитатель
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	 Очищающие средства (мыло и жидкие моющие средства для мытья рук)
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах).

	
	
	Работы с водой, работы, выполняемые в резиновых перчатках, работы с использованием дезинфицирующих средств
 
	 Средства гидрофобного действия
	100 мл.

	
	
	
	 Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии.
	100 мл.

	5.
	Повар
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Очищающие средства (мыло и жидкие моющие средства для мытья рук)
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Работы при повышении требований к стерильности рук
	Средства для защиты от бактериологических вредных факторов (дезинфицирующие)
	100 мл.

	
	
	Работа с водой, водными растворами (предусмотренные технологией)
	Регенерирующий, восстанавливающие кремы, эмульсии
	100 мл.

	
	
	Работы выполняемые в резиновых перчатках
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	100 мл.

	6.
	машинист по стирке одежды и белья
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Очищающие средства (мыло и жидкие моющие средства для мытья рук)
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Работы с водой, работы, выполняемые в резиновых перчатках
	 Средства гидрофобного действия

	100  мл.



	
	
	Работы с использованием дезинфицирующих средств
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	100 мл.

	7.
	кладовщик
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Очищающие средства (мыло и жидкие моющие средства для мытья рук).
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)


Правила приобретения, выдачи, применения и организации хранения смывающих и (или) обезвреживающих средств устанавливаются Стандартом безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», приложение №2  к  Приказу Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 г. N 1122н.

Защитные средства для рук:
№ 1. Средство гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)
Работы с водными растворами, водой (предусмотренные технологией), СОЖ на водной основе, дезинфицирующими средствами, работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки),
№ 2 Средства для защиты от биологических вредных факторов (от укусов членистоногих)
Наружные работы (сезонно, при температуре выше 0° Цельсия) в период активности кровососущих и жалящих насекомых и паукообразных
 Очищающие средства для рук
№ 3 Мыло или жидкие моющие средства в том числе: для мытья рук, для мытья тела
Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
№ 4 Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, графит, различные виды производственной пыли (в том числе угольная, металлическая)

Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств должна фиксироваться под роспись в личной карточке учета и выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств.

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N ____
УЧЕТА ВЫДАЧИ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ

Фамилия _____________________________ Имя _________________________________

Отчество (при наличии) ______________________ Табельный номер _____________

Структурное подразделение _________________________________________________

Профессия (должность) __________________ Дата поступления на работу _______

Дата изменения наименования профессии (должности) или  перевода  в  другое

структурное подразделение _________________________________________________

Предусмотрено типовыми нормами  бесплатной  выдачи работникам смывающих и

(или) обезвреживающих средств:
	Пункт Типовых норм
	Вид смывающих и (или) обезвреживающих средств
	Единица

измерения

(г/мл)
	Количество

на год

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения ___________________________________

                                          Оборотная сторона личной карточки

	Вид смывающих

и (или) обезвреживающих средств
	Свидетельство

о государственной

регистрации, сертификат соответствия
	Выдано

	
	
	дата
	количество (г/мл)
	способ выдачи (индивидуально; посредством дозирующей системы)
	расписка

в получении

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения ___________________________________».
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                                                                                                                         УТВЕРЖДЕНО
к Коллективному договору                                                 

 МДОУ «Детский сад                                                                              заведующий МДОУ

 «Родничок»                                                                                              «Детский сад «Родничок»

на 2020-2023 годы                                                                                __________   Л.А. Лебедева
                                                                                                                                                         СОГЛАСОВАНО                                                                                                                                                   
                                                                                                          Иной представитель от работников
                           __________  Н.Н. Макарова
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке предоставления педагогическим работникам МДОУ « Детский сад «Родничок»

длительного отпуска сроком до одного года

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам МДОУ «Детский сад «Родничок». 

2. Педагогические работники учреждения в соответствии с п. 5 ст. 55 Закона Российской Федерации "Об образовании" п. 5.4. ст.47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» имеют право на длительный отпуск до одного года (далее длительный отпуск) не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской деятельности.

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных приложением к настоящему Положению.

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке. Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск засчитываются:

- фактически проработанное время;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и заработная плата или частично (в том числе время оплачиваемого вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующим восстановлением на работе);

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре, докторантуре;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

6. Стаж непрерывной педагогической работы не прерывается в скудеющих случаях:

- при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превышал одного месяца;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с педагогической работы по истечению срока трудового договора (контракта) лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образования в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления образования предшествовала преподавательская работа;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с воинской службы или  приравненный к ней службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы  или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превышал трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружения несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинским показаниям), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не скажется на деятельности образовательного учреждения.

8. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению, предоставленному не позднее, чем за 6 месяцев до его начала и оформляется приказом по учреждению. Длительный отпуск директора оформляется приказом департамента образования. Если с заявлением о предоставлении длительного отпуска обратились одновременно несколько работников структурного подразделения, то администрацией может быть установлена очередность предоставления отпуска с учетом очередности подачи заявлений. Длительный отпуск, по желанию работника, может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску.

9. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность). За педагогическим работников, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебному плану или количество воспитательских групп.

10. Во время длительного отпуска не допускается перевода работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.

11. Педагогическому работнику, заболевшему во время пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом, или по согласованию с администрацией учреждения переносится на другой срок. Длительный отпуск не продлевается, не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за больными членами семьи.

12. В период длительного отпуска работник вправе обратиться за материальной помощью в учреждение, в случаях, предусмотренных действующими в учреждении локальными актами. 

13. Оплата длительного отпуска учреждением не производится.

Приложение 

к Положению о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам МДОУ «Детский сад «Родничок» длительного отпуска сроком до одного года 

Перечень

должностей, работа в которых засчитывается в стаж 

непрерывной преподавательской работы 

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы независимо от объёма преподавательской работы: 

профессор

доцент 

старший преподаватель 

преподаватель

ассистент 

учитель

учитель-дефектолог

учитель-логопед 

преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) 

педагог дополнительного образования 

руководитель физического воспитания 

мастер производственного обучения 

старший тренер-преподаватель 

тренер-преподаватель 

концертмейстер узыкальный руководитель 

воспитатель

2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при определённых условиях: 

ректор, директор, начальник образовательного учреждения, заведующий образовательным учреждением;

проректор, заместитель директора, заместитель начальника образовательного учреждения, заместитель заведующего образовательным учреждением, деятельность которых связана с образовательным процессом;

директор, начальник филиала образовательного учреждения;

заведующий филиалом образовательного учреждения;

старший мастер;

управляющий учебным хозяйством;

декан, заместитель декана факультета;

заведующий, заместитель заведующего кафедрой, докторантурой, аспирантурой, отделом, сектором;

заведующий, заместитель заведующего кабинетом, лабораторией, отделением, учебно-консультационным пунктом, логопедическим пунктом, интернатом при общеобразовательном учреждении;

учёный секретарь учёного совета;

руководитель (заведующий) производственной практикой;

методист; 

инструктор-методист; 

старший методист;

старший воспитатель;

классный воспитатель;

социальный педагог;

педагог-психолог;

педагог-организатор; 

старший вожатый; 

инструктор по труду;

 инструктор по физической культуре.

Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в следующем объёме:

не менее 150 часов - в учреждениях высшего профессионального образования и соответствующего дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов;

не менее 240 часов - в учреждениях начального и среднего профессионального образования и соответствующего дополнительного образования;

не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных учреждениях.
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                                                                                                                         УТВЕРЖДЕНО
к Коллективному договору                                                 

 МДОУ «Детский сад                                                                              заведующий МДОУ

 «Родничок»                                                                                              «Детский сад «Родничок»

на 2020-2023 годы                                                                               __________  Л.А. Лебедева
                                                                                                                                                         СОГЛАСОВАНО                                                                                                                                                   
                                                                                                           Иной представитель от работников
                           ___________   Н.Н. Макарова
Правила внутреннего трудового распорядка 

работников МДОУ «Детский сад «Родничок»
1. Общие положения.

1.1.
В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы.

1.2.
Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников (далее – Правила) – это нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные правила, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режима работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений. Правила должны способствовать эффективной организации работы коллектива МДОУ «Детский сад «Родничок» (далее по тексту – образовательная Организация), укреплению трудовой дисциплины.

1.3.
Трудовые отношения работников образовательной Организации регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

1.4.
Работники обязаны добросовестно исполнять возложенные на них трудовые обязанности; соблюдать трудовую дисциплину; выполнять установленные нормы труда; бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка.

1.5.
Работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия Коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; обеспечивать безопасность и условия труда; выплачивать в полном размере, причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Коллективным договором, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении образовательной Организации; исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

1.6.
Настоящие Правила утверждает руководитель образовательной Организации по согласованию с иным представителем от работников.

1.7.
Вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией образовательной Организации, а также иным представителем  в соответствии с их полномочиями и действующим законодательством.

1.8.
Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, а также поощрением за добросовестный труд.
1.9.
К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия.

1.10.
Работники должны быть ознакомлены с Правилами под роспись (статья 68 Трудового кодекса Российской Федерации). Текс Правил должен быть вывешен в образовательной Организации на видном, специально отведенном месте.

2.
Основные права и обязанности руководителя образовательной Организации.

2.1.
Руководитель образовательной Организации имеет право:

2.1.1.
на управление образовательной Организацией и персоналом и принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных Уставом образовательной Организации;

2.1.2.
на заключение и расторжение трудовых договоров с работниками;

2.1.3.
на создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и на вступление в такие объединения;

2.1.4.
на организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с Учредителем;

2.1.5.
на поощрение работников и применение к ним дисциплинарных взысканий.

2.2.
Руководитель образовательной Организации обязан:

2.2.1.
соблюдать Трудовой кодекс Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права; локальные нормативные акты, условия Коллективного договора, соглашений, трудовых договоров;

2.2.2.
обеспечить соблюдение требований Устава образовательной Организации и Правил внутреннего трудового распорядка;

2.2.3.
обеспечивать работникам условия труда и бытовые нужды, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей, соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты (содержать здание и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение; организовать их питание);

2.2.4.
организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы;

2.2.5.
строго придерживаться установленного рабочего времени и времени отдыха;

2.2.6.
вести коллективные переговоры, а также заключать коллективные договоры (соглашения) по инициативе иного представителя;

2.2.7.
разрабатывать и утверждать Правила внутреннего трудового распорядка для работников образовательной Организации по согласованию с иным представителем от работников;

2.2.8.
создавать условия для участия работников в управлении образовательной Организацией, укреплять и развивать социальное партнерство;

2.2.9.
выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка;

2.2.10.
осуществлять обязательное социальное, в том числе от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, медицинское и пенсионное страхование работников образовательной Организации;

2.2.11.
создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья воспитанников и работников, обучение безопасным методам и приемам труда, контролировать знание и соблюдение работниками образовательной Организации требований инструкций по технике безопасности, санитарно-гигиенических правил, правил пожарной безопасности

2.2.12.
принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников образовательной Организации и воспитанников;

2.2.13.
обеспечить работников образовательной Организации необходимыми методическими пособиями и хозяйственным инвентарем для организации эффективной работы;

2.2.14.
осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, выполнением образовательных программ;

2.2.15.
своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение работы образовательной Организации, поддерживать и поощрять лучших работников;
2.2.16.
своевременно предоставлять отпуска работникам образовательной Организации в соответствии с утвержденным на год графиком;

2.2.17.
организовать ежедневный медицинский осмотр и не допускать воспитанников и работников с признаками заболевания острыми и респираторными инфекциями в образовательную Организацию.
3.
Основные права и обязанности работников образовательной Организации.  
3.1.
Работник образовательной Организации имеет право:

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора;

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда, оборудованного в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами, снабженного необходимыми пособиями и иными материалами, и условиям, предусмотренным коллективным договором;

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

3.1.5. на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодных оплачиваемых отпусков;

3.1.6. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

3.1.7. на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность;

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих прав, свобод и законных интересов;

3.1.9. на участие в управление образовательной Организации в предусмотренных законодательством и Коллективным договором формах;

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений;

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку;

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;

3.1.14. на уважение и вежливое обращение со стороны администрации, воспитанников и родителей (законных представителей);

3.1.15. на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;

3.1.16. на совмещение профессий (должностей);

3.1.17. на получение в установленном порядке досрочной трудовой пенсии по старости до достижения им пенсионного возраста (педагогические работники);

3.1.18. на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в порядке и на условиях, предусмотренных Учредителем и Уставом образовательной Организации (педагогические работники);

3.1.19. на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, форм, средств и методов своей педагогической деятельности, методов оценки знаний воспитанников в рамках воспитательной концепции образовательной Организации (педагогические работники);

3.1.20. на определение по своему усмотрению темпов прохождения того или иного раздела программы (педагогические работники).
3.2.
Работник образовательной Организации обязан:
3.2.1. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством;

3.2.2. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым законодательством, Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации, Уставом образовательной Организации, настоящими Правилами, положениями, должностными инструкциями;

3.2.3. соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени;

3.2.4. повышать качество выполняемой работы, систематически повышать свою квалификацию, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, выполнять установленные нормы труда, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную, на достижение высоких результатов труда;

3.2.5. своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

3.2.6. своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;
3.2.7. принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход воспитательного процесса;

3.2.8. неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать руководителю образовательной Организации. Соблюдать правила противопожарной и антитеррористической безопасности, производственной санитарии и гигиены;
3.2.9. содержать рабочее оборудование в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

3.2.10. проходить в установленные сроки медицинский осмотр в соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда;
3.2.11. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать материалы, электроэнергию, тепло, воду и другие материальные ресурсы, воспитывать у воспитанников бережное отношение к имуществу образовательной Организации;

3.2.12. соблюдать законные права и свободы воспитанников;

3.2.13. поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) воспитанников;

3.2.14. работники образовательной Организации несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время пребывания ребенка в образовательной Организации. Обо всех случаях травматизма воспитанников немедленно сообщать руководителю образовательной Организации;
3.2.15. проявлять заботу о воспитанниках образовательной Организации, быть внимательным, учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях;
3.2.16. соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и доброжелательным в общении с коллегами и родителями (законными представителями) воспитанников образовательной Организации;
3.2.17. в случае пожара или других стихийных бедствий работники поступают согласно утвержденному плану эвакуации и действуют в соответствии с инструкцией по противопожарной безопасности образовательной Организации.
3.3.
Воспитатели образовательной Организации обязаны:

3.3.1. строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 3.2.1.- 3.2.17.).
3.3.2. нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования медперсонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях образовательной Организации и на детских прогулочных участках;

3.3.3. выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения; проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета; уважать родителей, видеть в них партнеров;

3.3.4. следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях старшей медсестре, руководителю образовательной Организации;

3.3.5. неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к образовательной деятельности, изготовлять педагогические пособия, дидактические игры, в работе с детьми использовать ТСО, ИКТ, различные виды театрализованной деятельности;

3.3.6. участвовать в работе педагогических советов образовательной Организации, изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей;

3.3.7. педагогическим работникам проходить раз в 5 лет аттестацию согласно Порядка проведения аттестации педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность;
3.3.8. вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать методический материал, для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды;

3.3.9. совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении образовательной Организации;

3.3.10. в летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке под непосредственным руководством старшей медсестры и заместителя заведующего;

3.3.11. работать в тесном контакте со вторым педагогом и младшим воспитателем в своей группе;

3.3.12. четко планировать свою образовательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов; вести дневник наблюдений за детьми во время образовательной деятельности, до и после; соблюдать правила и режим ведения документации;

3.3.13. уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности;

3.3.14. представлять и защищать права ребенка перед администрацией, советом и другими инстанциями.
4.
Порядок приёма, перевода и увольнения работников образовательной Организации.
4.1.
Порядок приема на работу:

4.1.1. Работники образовательной Организации реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данной образовательной Организации.

4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой – хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (статья 68 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.1.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

-
паспорт, или иной документ, удостоверяющий личность;

-
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-
документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-
документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

-
медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательной Организации;

-
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
4.1.4.
Прием на работу в образовательную Организацию без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных законодательством (статья 65 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.1.5.
Прием на работу оформляется приказом руководителя образовательной Организации на основании заключенного письменно трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

4.1.6.
В соответствии с приказом о приеме на работу в трудовую книжку работника, проработавшего в образовательной Организации свыше пяти дней, если работа у данного работодателя является для работника основной, вносится соответствующая запись. Оформление трудовой книжки работнику, принятому на работу впервые, осуществляется работодателем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. 

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

4.1.7. Трудовые книжки работников хранятся в образовательной Организации. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся в образовательной Организации как документы строгой отчетности. Трудовая книжка руководителя образовательной Организации хранится в управление образования.

4.1.8. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке формы Т-2.

4.1.9. На каждого педагогического работника, завхоза ведется личное дело, состоящее из заверенных копий приказов о приеме на работу и перемещении по службе, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательной Организации, документов предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа, копий приказов о поощрениях и увольнении. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

4.1.10. Руководитель образовательной Организации вправе предложить работнику заполнить анкету, автобиографию, согласие на обработку персональных данных для приобщения к личному делу.

4.1.11. Личное дело работника хранится в образовательной Организации, в том числе и после увольнения, до достижения работником возраста 75-ти лет.

4.1.12. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работник должен быть ознакомлен под роспись с учредительными документами и локальными правовыми актами образовательной Организации, соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом образовательной Организации, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, должностной инструкцией, правилами и инструкциями по охране труда и технике безопасности, противопожарной и антитеррористической безопасности, требованиями безопасности жизнедеятельности детей, санитарно-гигиеническими и другими нормативными правовыми актами образовательной Организации.

Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативных правовых актов, с которыми не был ознакомлен.

4.2.
Изменение трудового договора, перевод на другую работу, перемещение.
4.2.1.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (статья 72 Трудового кодекса Российской Федерации).
4.2.2.
Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника при продолжении работы в той же образовательной Организации.
Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (за исключением случаев временного перевода на другую работу в соответствии со статьей 72.2. Трудового кодекса Российской Федерации), оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника.
4.2.3.
Временный перевод работника на другую работу, в том числе на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника, без его согласия возможен лишь в случаях, предусмотренных частью второй статьи 72.2. Трудового кодекса Российской Федерации.
4.2.4.
3акон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую работу в соответствии с медицинским заключением (статья 73 Трудового кодекса Российской Федерации).
4.2.5.
Перемещение работника в той же образовательной Организации на другое рабочее место, если оно не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора, не требует согласия работника (статья 73 Трудового кодекса Российской Федерации).
4.2.6.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, связанных с изменением организационных или технологических условий труда (изменения режима работы, количества групп, введения новых форм воспитания, системы и размеров оплаты труда, совмещение профессий, изменение наименования должности и т.п.), когда определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.
Об изменении определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть предупрежден в письменной форме не позднее, чем за два месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).
Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.3.
Прекращение трудового договора.
4.3.1.
Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

4.3.2.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя письменно за две недели (статья 80 Трудового кодекса Российской Федерации).

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника (статья 80 Трудового кодекса Российской Федерации).
Независимо от причины прекращения трудового договора руководитель образовательной Организации обязан:
-
издать приказ об увольнении, указав основание прекращения трудового договора в точном соответствии с пунктом и статьей Трудового кодекса Российской Федерации;
-
выдать работнику оформленную трудовую книжку в день прекращения трудового договора (статья 84.1 Трудового кодекса Российской Федерации);

-
выплатить все суммы, причитающиеся работнику, в день увольнения (статья 140 Трудового кодекса Российской Федерации);
-
направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой или дать согласие на отправление ее по почте, в случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения (статья 84.1 Трудового кодекса Российской Федерации);

-
выдать трудовую книжку работнику, не получившему ее после увольнения, не позднее трех рабочих дней со дня письменного обращения за ней.
4.3.3.
Срочный трудовой договор (статья 58 Трудового кодекса Российской Федерации) заключенный на определенный срок (не более 5 лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за три дня до увольнения. В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

4.3.4.
Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу и с учетом мотивированного мнения представителя от работников образовательной Организации.

4.3.5.
Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты руководителем образовательной Организации лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.3.6.
Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника (статья 84.1. Трудового кодекса Российской Федерации).

4.3.7.
Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске (статья 81 Трудового кодекса Российской Федерации).
4.3.8.
При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек.
5.
Режим рабочего времени
5.1.2.
Режим рабочего времени - это распределение рабочего времени в календарном периоде (сутки, неделя, месяц, другой период), продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней (статья 100 Трудового кодекса Российской Федерации).
5.2.
Рабочее время.
5.2.1.
Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законодательством относятся к рабочему времени (статья 91 Трудового кодекса Российской Федерации).
Руководитель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.
5.2.2.
В образовательной Организации устанавливается:
-
5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресение.
5.2.3.
Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (статья 91 Трудового кодекса Российской Федерации).
Для педагогических работников образовательной Организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) в соответствии приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016. № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.
Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливается:

-
36 часов в неделю педагогу-психологу;

-
20 часов в неделю учителю-логопеду; учителю-дефектологу
-
24 часа в неделю музыкальному руководителю.

Воспитателям образовательной Организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, а также осуществляющей присмотр и уход за детьми, устанавливается норма часов педагогической работы за ставку заработной платы в соответствии с законодательством (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016. № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»), при этом продолжительность рабочего времени за учетный период не должна превышать нормального числа рабочих часов (статья 104 Трудового кодекса Российской Федерации).

Для воспитателей устанавливается суммированный учет рабочего времени, с учетным периодом один год (статья 104 Трудового кодекса Российской Федерации), в соответствии с утвержденным руководителем и согласованным с профкомом режимом работы.

5.2.4.
Образовательная Организация работает в двухсменном режиме.
Режим работы групп:

-
группы раннего возраста и дошкольные – с 7 часов 30 минут до 18 часов 00 минут:

1 смена – с 7 часов 30 минут до 13 часов 00 минут – продолжительность 5,5 часа;

2 смена – с 12 часов 30 минут до 18 часов 00 минут – продолжительность 5,5 часа;
при работе в течение целого дня - с 7 часов 30 минут до 18 часов 00 минут - продолжительность 10,5 часов.

-
дежурная группа – с 7 часов 00 минут до 19 часов 00 минут:

1 смена – с 7 часов 00 минут до 13 часов 00 минут - продолжительность 6,0 часов;

2 смена – с 13 часов 00 минут до 19 часов 00 минут - продолжительность 6,0 часов.
Режим 36-часовой рабочей недели обеспечивается путем замены каждым воспитателем дежурной группы в течение рабочего времени отсутствующих воспитателей по болезни и другим причинам.
Режим работы составляется заместителем руководителя и утверждается руководителем с учетом мнения представителя от работников. Режим работы прилагается (приложение 1).
5.2.5.
В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.
5.2.6.
Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала определяется из расчета 40-часовой рабочей недели в соответствии с графиком сменности.
Режим работы заместителя заведующего устанавливается с 8 часов 00 минут до 16 часов 30 минут. Перерыв для отдыха и питания – с 13 часов 00 минут до 13. часов 30 минут.

Режим работы завхоза устанавливается с 8 часов 30 минут до 17 часов 00 минут, третья неделя каждого месяца – с 8 часов 00 минут до 16 часов 30 минут. Завхоз работает на условиях ненормированного рабочего дня (статья 101 Трудового кодекса Российской Федерации). Перерыв для отдыха и питания – с 13 часов 00 минут до 13 часов 30 минут.

Режим работы младшего воспитателя устанавливается с 8 часов 00 минут до 17 часов 30 минут. Перерыв для отдыха и питания – с 13 часов 30 минут до 15 часов 00 минут.

Режим работы повара устанавливается в двухсменном режиме в соответствии с утвержденным графиком:

1 смена (1 ставка) – с 6 часов 00 минут до 14 часов 30 минут;

2 смена (1 ставка) – с 9 часов 00 минут до 17часов 30 минут.

Перерыв для отдыха и питания – с 13 часов 00 минут до 13 часов 30 минут. График прилагается (приложение 2).

Режим работы кухонного работника устанавливается в двухсменном режиме в соответствии с утвержденным графиком:
1 смена – с 6 часов 00 минут до 14 часов 30 минут;

2 смена – с 9 часов 00 минут до 17часов 30 минут.
Перерыв для отдыха и питания – с 13 часов 00 минут до 13 часов 30 минут.

Режим работы машиниста по стирке белья устанавливается с 8 часов 00 минут до 16 часов 30 минут.

Перерыв для отдыха и питания – с 13 часов 00 минут до 13 часов 30 минут.

Режим работы дворника устанавливается по скользящему графику с 7-8 часов 00 минут до 15-16 часов 30 минут. Перерыв для отдыха и питания – с 13 часов 00 минут до 13 часов 30 минут.
5.2.7.
Графики работы утверждаются руководителем образовательной Организации и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются под роспись и вывешиваются на видном месте не позже, чем за один месяц до их ведения в действие.
5.2.8.
Администрация образовательной Организации организует учет рабочего времени и его исполнение всеми работниками образовательной Организации.

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
5.3.
Объем нагрузки педагогического работника образовательной Организации оговаривается в трудовом договоре.
5.3.1.
Педагогическая работа, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается с письменного согласия работника.
5.3.2.
Трудовой договор в соответствии со статьей 93 Трудового кодекса Российской Федерации может быть заключен на условиях работы с нагрузкой, менее чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:
-
по соглашению между работником и работодателем;
-
по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, когда работодатель обязан устанавливать им неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю.
5.4.
Графики работы доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.
Работа в течение двух смен подряд запрещена.
5.5.1.
Для категорий работников (для воспитателей) в образовательной Организации вводится суммированный учет рабочего времени с учетным периодом один год. Продолжительность рабочего времени за учетный период (год) не должна превышать нормального числа рабочих часов (статья 104 Трудового кодекса Российской Федерации).
5.5.2.
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников образовательной Организации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию выборного органа первичной профсоюзной организации, по распоряжению работодателя (статья 113 Трудового кодекса Российской Федерации).

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (статья 95 Трудового кодекса Российской Федерации).
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере или по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха (статья 153 Трудового кодекса Российской Федерации).
Запрещается привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин (статья 259 Трудового кодекса Российской Федерации).

5.5.3.
Работники, для которых установлен суммированный учет рабочего времени, привлекаются, к работе в общеустановленные выходные и праздничные дни.
Время этой работы, как правило, включается в месячную норму; рабочего времени. Выходные дни предусматриваются графиками работы.
Работникам, получающим оклад (должностной оклад), работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.5.4.
Работникам запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник должен известить об этом работодателя.
Работодатель обязан принять меры к замене сменщика другим работником и может привлекать работника к сверхурочным работам только с его письменного согласия и по согласованию выборного органа первичной профсоюзной организации.

Продолжительность сверхурочных работ не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (статья 99, статья 152 Трудового кодекса Российской Федерации).

5.5.5.
Педагогическим работникам запрещается:
-
изменять по своему усмотрению образовательную деятельность и график работы;

-
отменять, удлинять или сокращать продолжительность образовательной деятельности и перерывов между ними;
-
удалять воспитанников с образовательной деятельности.
5.5.6.
Заработная плата работникам образовательной Организации выплачивается работодателем 14 и 28 числа каждого месяца путем зачисления денежных средств на счета физических лиц в соответствии с реестрами, предоставляемыми на электронных носителях.
5.6.
Запрещается: 

-
отвлекать педагогических работников во время образовательной деятельности от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;
-
созывать в рабочее время собрания, заседания и совещания по общественным делам;
-
допускать присутствие посторонних лиц во время образовательной деятельности, во время пребывания детей в образовательной Организации без разрешения работодателя или его представителей;
-
входить в группу после начала образовательной деятельности. Таким правом в исключительных случаях пользуется руководитель образовательной Организации и его представители;
-
делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения образовательной деятельности и в присутствии воспитанников, их родителей (законных представителей).
5.7.
Посторонним лицам разрешается присутствовать в образовательной Организации по согласованию с администрацией.
5.8.
Работникам образовательной Организации запрещается делать замечание кому-либо из членов коллектива в присутствии родителей (законных представителей) и воспитанников.

5.9.
В помещениях образовательной Организации запрещается:

-
находиться в верхней одежде и головных уборах;

-
громко разговаривать и шуметь в коридорах;

-
курить (в помещениях и на территории образовательной Организации).

5.10.
Общие собрания работников проводятся не реже одного раза в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания – более полутора часов.
6.
Время отдыха.
6.1.
Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (статья 106 Трудового кодекса Российской Федерации).
6.1.2.
Видами времени отдыха являются:
-
перерывы в течение рабочего дня (смены);
-
ежедневный (междусменный) отдых;
-
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
-
нерабочие праздничные дни;

-
отпуска.
6.1.3.
В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.
В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Педагогическим работникам и иным работникам в таких случаях обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися.

Время предоставления перерыва и его, конкретная продолжительность устанавливаются настоящими Правилами.
6.1.4.
Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов (статья 110 Трудового кодекса Российской Федерации).
6.1.5.
Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых).
6.2.1.
Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев непрерывной работы. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (статья 122 Трудового кодекса Российской Федерации).
6.2.2.
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
-
женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
-
работникам в возрасте до 18 лет;
-
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
-
в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
6.2.3.
Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается руководителем образовательной Организации по согласованию с иным представителем от работников, необходимости нормальной работы образовательной Организации и благоприятных условий для отдыха работников.
6.2.4.
График отпусков составляется ежегодно не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
График отпусков обязателен как для руководителя образовательной Организации, так и для работников.
6.2.5.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
6.2.6.
Разделение отпуска на части, отзыв из отпуска допускается только с согласия работника (статья 125 Трудового кодекса Российской Федерации).

6.2.7.
Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок с учетом пожеланий работников в случаях:
-
временной нетрудоспособности работника;
-
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
-
в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.
Руководитель образовательной Организации по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником, если работнику своевременно не была произведена оплата отпуска либо работник был предупрежден о начале этого отпуска позднее, чем за две недели до его начала (статья 124 Трудового кодекса Российской Федерации).
6.2.8.
Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 124 Трудового кодекса Российской Федерации).
7. Дисциплина труда. Поощрения за труд.

7.1.
Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, Трудовым договором.

Руководитель образовательной Организации обязан в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда (статья 189 Трудового кодекса Российской Федерации).
7.2.
За добросовестный труд, качественное выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей и другие достижения в работе руководитель образовательной Организации поощряет работников:
-
объявляет благодарность;
-
выдает премию,
-
награждает ценным подарком, почетной грамотой;
-
представляет к званию лучшего по профессии.
7.2.1.
Другие виды поощрений работников за труд определяются Коллективным договором или Правилами внутреннего трудового распорядка.
За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в вышестоящие органы к поощрению, наградам, а так же к государственным наградам и присвоению званий.
7.2.2.
Поощрения объявляются в приказе по образовательной Организации, доводятся до сведения всего трудового коллектива и вносятся в трудовую книжку работника.
8.
Дисциплинарные взыскания.
8.1.1.
Работники образовательной Организации обязаны выполнять приказы, распоряжения, указания руководителя образовательной Организации и его представителей; связанные с их трудовой деятельностью.
8.1.2
Работники образовательной Организации, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение; терпимость соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику.
8.1.3.
За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, руководитель образовательной Организации имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
1)
замечание;
2)
выговор;
3)
увольнение по соответствующим основаниям.
К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5 (неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание), 6 (однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей), 9 (принятие необоснованного решения руководителем учреждения (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации), 10 (однократное грубое нарушение руководителем организации (филиала, представи​тельства), его заместителями своих трудовых обязанностей) части первой статьи 81 или пунктом 1 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации (повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения), а также пунктом 7 (совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя) или пунктом 8 (совершение работником, выполняющим воспитательные функции аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы) части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами.

8.2.1.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено одно дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения данного работника.
8.2.2.
Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных законом.
8.2.3.
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

8.2.4.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (статья 193 Трудового кодекса Российской Федерации).

8.3.1.
В соответствии с п.п. 2, 3 статьи 55 Закона Российской Федерации "Об образовании" дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательной Организации норм профессионального поведения и (или) Устава образовательной Организации может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.
8.3.2.
До применения дисциплинарного взыскания руководитель образовательной Организации должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт.
Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания (статья 193 Трудового кодекса Российской Федерации).
8.3.3.
При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (статья 192 Трудового кодекса Российской Федерации).
8.3.4.
Приказ (распоряжение) руководителя образовательной Организации о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания.
Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт (статья 193 Трудового кодекса Российской Федерации).
8.3.5.
Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом образовательной Организации или Правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.
Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня.
8.3.6.
Педагогические работники образовательной Организации, в обязанности которых входит выполнение специальных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка и другие нарушения норм морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога.
Педагоги образовательной Организации могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников.

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.
8.3.7.
Увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер физического и психического насилия производятся без согласования с представителем от работников
8.4.1.
Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за исключением случаев увольнения за дисциплинарный проступок по соответствующим основаниям.

8.4.2.
Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
8.4.3.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания (статья 194 Трудового кодекса Российской Федерации).
8.4.4.
Руководитель образовательной Организации до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий.
8.5.
Дисциплинарные взыскания к руководителю образовательной Организации применяются вышестоящим органом, который имеет право его назначить и уволить.
9.
Охрана труда.
9.1.
Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников образовательной Организации в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
9.1.1.
Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на руководителя образовательной Организации.
Руководитель образовательной Организации обязан обеспечить:
-
безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;
-
применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников;
-
соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
-
режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
-
приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств;
-
недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
-
другие обязанности в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации.
9.1.2.
Работник обязан:
-
соблюдать требования охраны труда;
-
правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
-
проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
-
немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;
-
проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению руководителя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами (статьи 213-214 Трудового кодекса Российской Федерации).
9.2.1.
Руководитель образовательной Организации обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
-
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
-
не прошедшего в установленном порядке предварительный или периодический медицинский осмотр (обследование);
-
при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
-
по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
-
в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами (статья 76 Трудового кодекса Российской Федерации).
9.2.2.
Руководитель образовательной Организации отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.
9.2.3.
Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.
9.2.4.
В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой (статья 76 Трудового кодекса Российской Федерации).
9.3.
Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям охраны труда (статья 220 Трудового кодекса Российской Федерации).
9.3.1.
На время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или временным запретом деятельности вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
9.3.2.
При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья руководитель образовательной Организации обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.
9.3.3.
Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.
9.4.
Руководитель образовательной Организации и должностные лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности, предусмотренной действующим законодательством
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